
УТВЕРЖДАЮ 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО У ЛУЧШЕПИЮ КАЧЕСТВАРАБОТЫ 
по МБДОУ детский сад «Светлячок» 

на 2019-2020 годы 

N2 Наименование мероприятия Срок 
п/п 

1 исполнения 

1. Критерии 
1 

информации об и доступность организации, 

образовательн~ деятельности 

1.1. Локальный акт, регламентирующий январь 

формы, периодичность и порядок 2020 г. 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

1.2. Описание дополнительных январь 

образовательных программ с указанием 2020 г. 
их наименования 

2. Доступность /образовательной деятельности для инвалидов 

2.1. 

2.2. 

Разработhть Политику обеспечения 

условий / доступности для инвалидов и 
других маломобильных граждан объектов 

1 
и предос;rавляемых услуг 

Создать /комфортны~ условия обученю:_ и 
воспитания для детем-инвалидов и детеи с 

овз 1 1 1 

1 

1 

1 

Декабрь 

2019 г. 

В течение 

года 

Ответственный 

осуществляющей 

заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

заведующий, 

ответственный за 

ведение сайта 

Заведующий, 

завхоз 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Рябинка» 

СОГЛАСОВАНО: 

План мероприятий 

по улучшению качества условий осуществления 

образовательной деятельности 

мунkципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад «Рябинка» в 2019-2020 учебном году 

Дорогобуж, 2019 год. 



Цель: разработка системы мероприятий направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы ДОУ с учетом достигнутого уровня и потенциала 

развития ДОУ. 

Задачи: 

- совершенствовать систему управления качеством образования; 
1 ф .. - повыси11ь ин ормационную открытость дошкольного учреждения путем актуализации 

информации на сайте ДОУ; 

- обеспечение психологической безопасности и комфорта в учреждении для всех 
участников воспитательно-образовательного процесса; 

- пополнение материально-технической базы ДОУ. 

Этапы, Исполнители 

Мероприятия, направленные на улучшение сроки Результат 

качества образоват,льной деятельности 

Критерий 1. «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность» 

Информированность социума о результатах Декабрь Заведующий - наличие информации о 
проведеиной независимой оценки работы по 2019 г. ДОУ, результатах независимой 

улучшению качества условий заместитель оценки качества работы 

осуществления образовательной заведующего учреждения на 

деятельности ДОУ на основе результатов поВР официальном сайте ДОУ; 

независимой оценки качества - план мероприятий 
образовательной деятельности. по улучшению качества 

образовательной 

деятельности МБДОУ 

детский сад «Рябинка» 

Размещение отчета по финансово- Декабрь Заведующий 

хозяйственной ,цеятельности ЛОУ за 2019 ДОУ 

текущий год. Соответствие 

Поместить копию локального акта, Декабрь 
информации о 

регламентирующего режим занятий 2019 
деятельности ДОУ, 

размещённой на 
обучающихся Ответственный официальном сайте, её 
Поместить копию локального акта, Декабрь за ведение содержание 

регламентирующего порядок и основания 2019 сайтаДОУ установленные 

перевода, отчисления и восстановления нормативными 

обучающихся . правоными актами. 

Поместить копию локального акта, Декабрь 

регламентирующегd порядок оформления 2019 
возникновения, приостановпения и 

1 ~ 
прекращения отношении между 

образовательной организацией и 
1 

обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 
1 

несовершеннолетних обучающихся. 

Отчет о .Qезультатах самообсле,цования Август Заведующий, Наличие отчета о 

(копия) 2020 г. заместитель самообследовании,в 

заведующего соответствии с 

поВР требованиями нормативн 

о-правовых документов в 

соответствии с Приказом 

Министерства 

1 

образования и науки РФ 

ОТ 14 ИЮНЯ 2013 Г. N2462 



Описание адаптиро~анной образовательной 
программы с указанием ее наименования 

До 

9декабря 

2019 

Обеспечение своевременного 

изменений информации в раздел 

«Сведения о педагогических 

внесения В 

работниках» ( Наименование направления 
подготовки и (или) fпециальности); стаж 

работы по специалi:>ности 

Распорядительный акт органа местного 

самоуправления муниципального района, 

городского округа (в городах федерального 

значения - акт органа, определенного 

законами этих субъектов Российской 

Федерации) о закреплении образовательной 

организации за конкретными территориями 

муниципального района, городского округа 

(копия) 

течение 

10 дней с 
момента 

изменени 

я 

информа 

ции 

Декабрь 

2019г. 

Заместитель 

заведующего 

поВР 

Ответственный 

за ведение 

сайтаДОУ 

Заведующий 

Сведения о материально-технической базе 

ДОУ, в том числе приспособленной для 

использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Сентябрь Заведующий 

2020 

Обеспечение наличия и функционирования Январь 

на официальном сайте ДОУ информации о 2020г. 

дистанционных способах взаимодействия с 

получателями образовательных услуг, в 

частности Электронные сервисы для 

получения консультации по оказываемым 

услугам. Раздел «Часто задаваемые 

вопросы». 

Ответственный 

за ведение 

сайтаДОУ 

«Об утверждении 

Порядка проведения 

самообследования 

образовательной 
организацией» 

Аннотация 

адаптированной 

образовательной 
программы с указанием ее 

наименования. 

Наличие полных сведений 

о педагогических 

работниках в сети 
1 

Интернет 

Соответствие информации 

о деятельности ДОУ, 

размещённой на 

официальном сайте её 

содержание и порядок 

установленный 

нормативными правоными 

актами 

Улучшения материально -
технической базы. 

Подбор средств обучения 

и воспитания, которые в 

наибольшей степени 

способствуют решению 

развивщощих_:задач на 

уровне дошкольного 

образования 

Наличие механизмов 

обратной связи с 

получателями 

образовательных услуг на 

официальном сайте ДОУ 

для получения 

консультации по 

оказываемым услугам. 

Раздел «Часто задаваемые 

вопросы». 

КQ_итерий 2 «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» 
Создать условия дляj увеличения доли 
получателей услуг до 1 00%, 
удовлетворенных комфортностью условий, 

которых осуществляется образовательная 

деятельность. 

Постоян заведующий Соответствие информации 

но о деятельности ДОУ, 
размещённой на 

официальном сайте 

образовательной 

организации, её 



1 
содержанию и порядку 

(форме), установленным 

1 

нормативными правовыми 

актами 

Критерий З.<<доступность образовательной деятельности для инвалидов» 

Обеспечить в организации условия Заведующий, 

доступности, позволяющие инвалидам заместитель 

получать услуги наравне с другими, в заведующего 

частности : поВР, 

- дублировать для инвалидов по слуху и по заместитель 

зрению звуковую и зрительную заведующего 

информацию ; поХР 

- предоставить инвалидам по слуху (слуху Заведующий - Разработка должностной 
1 

и зрению) услуги сурдопереводчика, инструкции 

(тифлосурдопереводчика); ответственного за 

организацию и 

проведение работы по 

обеспечению доступности 

объекта и услуг для 

инвалидов; 

- разработать, утвердить и разместить на Декабрь Заведующий, - разработка Программы 
сайте ДОУ Полити~rу обеспечения условий 2019 заместитель обучения(инструктажа) 

1 
доступности для инвалидов и других заведующего персонала по вопросам, 

маломобильных граждан объектов и поВР связанным с организацией 

предоставляемых услуг, а так же оказания и обеспечением 

им при этом необходимой помощи, доступности для 

инвалидов объектов и 

1 услуг; 

- приказом назначить ответственного, Заведующий - Приказ «0 назначении 
1 

прошедшего обучение, провести ответственных 

инструктаж с сотрудниками ДОУ, о чем сотрудников за 

внести сведения в журнал первичного организацию работы по 

инструктажа, обеспечению доступности 

- разработать памятку для маломобильных заместитель 
для инвалидов объекта и 

групп граждан; заведующего 
услуг» . 

поВР 

- расширить возможность предоставлять Заместитель - образовательная услуга 
образовательные услуги за счет введения заведующего за счет введения 

дистанционного обучения. поВР, дистанционного обучения 

Педагог- «Лек отека» . 

1 психолог 

- оборудовать помещения ДОУ и Заведующий, 

прилегающей к ней территории с учетом заместитель 

доступности для инвалидов, в частности: заведующего 

- выделенными стояJками для поХР 
1 

автотранспортных средств инвалидов; 

- специальными креслами-колясками 

1 

Критерий 4. <<доброжелательность, вежливость, работников организации». 
Консультации на уст~новление Постоян Заведующий, Создание условий для 

взаимоотношений педагогических но ответственный установления комфортных 

работников с воспитанниками: заведение взаимоотношений 



- провести мероприятия по обеспечению и 
созданию условий для психологической 

безопасности и комфортности в детском 

саду; 

- мероприятия по п?вышению 
квалификации педагогов, семинары, 

круглые столы. Учdстие педагогов в 
конкурсах педагогического мастерства 

различных уровней . 

сайтаДОУ, 

председатель 

профсоюзной 

организации 

ДОУ, педагог­

психолог, 

заместитель 

заведующего 

поВР, 

воспитатели 

групп 

работников детского сада 

с воспитанниками . 

Реализация требований 

профессионального 

стандарта 

педагогического 

работника. 

Критерий 5. «Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности 

Мероприятия по по~ьШiению уровня 
удовлетворенности качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

организацией» 

Постоян Заведующий, 

но коллектив ДОУ 

Доля лиц, полностью 

удовлетворенных 

качеством 

предоставляемых 

образовательных услу 

г от числа 

опрошенных респонден 

тов (100%) 

1 

1 



СОГЛАСОВАНО 

Председателъ Комитета по 

... Н МЕРОIIРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ КЛ.ЧЕСТВА РАБОТЫ 
по МБДОУ детский сад «Чебурашка» 

па 2019-2020 годы 

Наименование мероприятия Срок 

ИСПОШiеНИЯ 

Ответствешiый 

1. Критерии и доступность информации об организации, осуществляющей 

образовательную деятельности 

1.1. 

1.2. 

п 1 ~ ~ .. ... ока..тiЬныи а..тсr, реглам:енrирующии 

формы, периодичность и порядок 

текуrцего контроля успеваемости и 

пр_омежуточной аттестации обучающихся. 

Описание допоШIИТел:Ьных 

образовательных программ с указанием 
1 

их наименования. 

1.3. Описание основной образовательной 

программы с указанием её наименования. 

1.4. 1. Отредактировать разделы сайта в 
соответствии с требованиями Приказа 

Рособрнадзора от 29.05.2014 N~785 «Об 
утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной 

организации в информационно-
1 ~ 

телеко~ационноисети 

«ИНТЕРНЕТ». 

1.5. Информация о методических документах, 

разработаm1ых образовательной 

организал;-и:ей дJIЯ обеспечения 

образовательного процесса. 

январь 

2020 г. 

январь 

2020 г. 

январь 

2020г 

январь 

2020г. 

январь 

2020г 

2. Доступность образовательной деятельности для инвалидов 

1 1 

j 

восmrrателъ, 

ответствеm1ый за 

ведение сайrа 

воспитатель, 

ответствеm1ый за 

ведение сайта 

воспитатель, 

ответствеm1ый за 

ведение сайта 

воспитатель, 

ответственный за 

ведение сайrа 

воспитатель, 

ответствеmiый за 

ведение сай1а 



2. 1. Разработать Политику обеспечения 

условий доступности для инвалидов и 

других маломобильных граждан объектов 

и предоставляемых услуг. 

декабрь 

2019 г. 
воспитатель, 

ответственный за 

ведение сайта 

2.2. Создюъ комфортные условия обучения и в течение 1·ода и.о.заведующе1·о, 

воспитания для детей-инвалидов и детей с завхоз 

овз. 

3. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность. 

3 .1. ПовысИ1iь уровень комфортности 

пребьmания в образовательной 

организации. 

3.2. Создать условия для повышения качества 
1 

образовательных услуг. 

в течение 

года. 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации 
4 .1 . Провести мероприятия по обеспечению и февраль 

созданию условий для психологической 2020г. 

безопасности и комфортности в детском 

саду, на установление взаимоотношений 

-.тед~r-nги:чаr>тrт;nт n~horrт:п:пrnв ,... 
J.J. u..L V J. VVJ.'UOJ.Л. _t.JU.V J.ll.XJ.J.'\.V v 

воспитанниками: 

- внести в повестку общего собрания 

трудового коллектива вопрос о ценностях 

и прави.i1ах поведения на рабочем месте; 

- ведения кодекса педагога; 

- конкурсы педагогического мастерства 
различных уровней. 

и.о .заведующего, 

воешпатели 

и.о. заведующего 

и.о. заве~uцего 

5. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности 
организаций. 

5.1 Мониторинг владения педагогами 

технологиями эффективными формами, 

методами и приемами обучения и 

воспитания. 

Создать условия для психологической 

1 

~=rr.дсности и комфортности в летеком 

январь 

2020г. 

и.о. заведующего 



N2 
п/п 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

б. 

7. 

План 

мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности 

МБДОУ детский сад «Теремок», с учетом рекомендаций по результатам 

независимой оценки качества образования 

Мероприятие Срок Ответственный 

исполнения 

Разместить на официальном сайте организации 

отсутствующие документы и отредактировать 

подразделы в соответствии с Приказом Рособрнадзора до 

N2 785 от 29.05.2019 г . и в соответствии с ГОСТ Р 31 .12.2019 Танавская С.В. 

7.0.8-2013 
(утвержденного приказом от 17.10.2013 г. N2 1185-ст) . 

Обеспечить наличие и функционирование на сайте с 

получателями образовательных услуг ДОУ до 

информации о дистанционных способах 31.12.2019 Танавская С.В . 

взаимодействия с получателями образовательных 

услуг . 

Провести анкетирование получателей 

образоватешшых услуг «Комфортность условий, в до 

которых ос~rествляется образовательная 31.12.2019 Цацулина Л.В. 

деятельноет в ДОУ» . 

Обеспечить в организации условия доступности, до 

позволяющие получать услуги наравне с другими (при 31.12.2022 Стрелкова М.Э. 

наличии финансирования). 

Оборудовать помещения ДОУ и прилегающей до 

территории с учетом доступности для инвалидов (при 31.12.2022 Стрелкова М.Э. 

наличии финансирования). 

Создать услdвия для доброжелательного и вежливого Стрелкона М.Э. 

отношения работников ДОУ к получателям постоянно Цацулина Л.В. 

образовател~ных услуг . 
Создать усл9вия для увеличения доли Стрелкона М.Э . 

удовлетворенности условиями осуществления постоянно Цацулина Л.В. 

образовательной деятельности . 

--1-( 20 /f г. 



СОГЛАСОВАН 

осуществляющим образовательную деятельность 

.N2 
п/п 

1. 
1.1. 

Мероприятия 

Работа с сайтом учреждения: 

Приведение основного раздела сайта 

требованиям Приказа Рособрнадзора 

от .N2 785 «Об утверждении требований 
к структуре официального сайта 

образовательной организации в 

информационно­

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления 

на нем информации»: 

- отредактировать подразделы данных 
в соответствии с требованиями; 

- информацию о структуре и об 

органах управления образовательной 

организации отредактировать и 

разместить в соответствии с У ставом; 

- отчет о результатах 

самообследования заверить подписью 

руководителя; 

- разработать и разместить копию на 

сайте Положение о системе 
1 

внутреннего мониторинга качества 

образования; 

- сформировать подраздел на сайте для 
размещения информации ( приказах о 
зачислении и отчислении 

восиитанников ДОУ); 

1.2. Обеспечить наличие и 

функционирование н:а официальном 

сайте ДОУ информации о 

Сроки 

декабрь 

2019 года 

Ответственные 

Заведующий 

Каптюк Ю.В., 

ответственный 

за сайт 

Дорожкина О.А. 



2. 

3. 

4. 

дистанционных способах 

взаимодействия с получателями 

образовательных услуг, в частности: 

- эhектронные сервисы для получения 
консультации по оказываемым своевреме 

ус~угам; 

-раздел «Часто задаваемые вопросы». 

Оборудование помещений 

образовательной организации и 

прилегающей территории с учетом 

доступности для ·инвалидов. 

нно 

обновлять 

2020-2023 
годы 

Обеспечение в ДОУ условий 2020-2023 
доступности, позволяющей инвалидам годы 

получать услуги наравне с другими. 

Заведующий 

Каптюк Ю.В., 

заведующий 

хозяйством 

Калашникова 

и.м. 

Заведующий 

Каптюк Ю.В., 

заведующий 

хозяйством 

Калашникова 

И.М. 

Создание условий для увеличения 

доли получателей услуг до 100% 
удовлетворенных комфортностью 

условий, в МБДОУ детский сад 

«КОЛОКОЛЬЧИК>> 

постоянно Все работники 

- доброжелательность, вежливость, 
работников учреждения, установление 

доверительных партнерских 

1 

отношений с родителями; 

- вовлечение родителей (законных 
шредставителей) в жизнь группы; 

- создание условий для творческой 
самореализации родителей (законных 

представителей) и детей; 

1 - своевременное обновление 
актуальной информации на сайте 

учреждения, родительских уголках, 

стендах; 

- создание благоприятных условий для 
повышения педагогической и 

психологической грамотности 

\ родителей и педагогов. 

учреждения 



1 

2 

3 

План мероприятий 

по улучшению качества работы 

МБДОУ детский сад «Ромашка» на 2020 год 
Проблемные зоны 

Привести в соотв9тствие 

требованиям структуру, 

разделы и размещенную 

информацию сайта 

Мероприятия, направленные на 

решение рекомендаций 

Привести в соответствие с 

требованиями нормативных 

документов структуру и информацию, 

размещенную на официальном сайте 

МБДОУ детский сад «Ромашка» . 

Обеспечить наличие и Разместить и следить за 

функционирование 1 на функционированием электронного 

сайте официальном 

образовательной 

организации информации о 

дистанционных способах 

взаимодействия 

получателями 

образовательных услуг 

Создать условия 

с 

для 

увеличения доли 

удовлетворенных 

получателей услуг до 100% 

сервиса для подачи электронного 

обращения/жалобы/предложения; 

электронного сервиса для получения 

консультации по оказываемым услугам 

Работа по созданию условий и 

информированию родителей: 

- о комфортности условий; 
- о доступности образовательной 
деятельности для инвалидов: 

разработать, утвердить и разместить 

на сайте организации Политику 

обеспечения условий доступности для 

инвалидов и других маломобильных 

граждан объектов и предоставляемых 

услуг 

- о проводимой работе по охране и 
укреплению здоровья обучающихся 

в ДОУ, 

- о ходе рассмотрения их обращений 
лично и на официальном сайте 

МБДОУ детский сад «Ромашка» 

- об организации питания 
обучающихся; 

- о предоставлении медицинской 

помощи обучающимся в ДОУ; 

Работа с персоналом по увеличению и 

улучшению их доброжелательности и 

вежливости 

Срок 

реализации 

январь 

январь 

постоянно 

Ответственный 

Заведующий 

А.В . Степаненко 

Заведующий 

А.В. Степаненко 

Зам.заведующего 

поВМР 

О.Ю. 

Кондрашова 

Заведующий 

А.В. Степаненко 

Ст. медсестра 

Е.А. Тупик 

педагоги 

4 Обеспечить доступность 

сведений о ходе 

рассмотрения обращений 

Информирование родителей 

обучающихся о ходе рассмотрения их 

обращений лично и на официальном 

еженедельно Заведующий 

А.В. Степаненко 



граждан, поступивших в сайте МБДОУ детский сад «Ромашка» 

организацию от 

получателей 

образовательных услуг 

5 Обеспечить в организации Оборудовать помещения январь Заведующий 

условия доступности, образовательной организации и 1 А.В. Степаненко 
позволяющие инвалидам прилегающей к ней территории с по мере 

получать услуги наравне с учетом доступности для инвалидов. поступления 

другими - дублировать надписи знаками, средств 

выполненными рельефно-точечным 

шрифтом Брайля; 

- дублировать для инвалидов по слуху и 
зрению звуковую и зрительную 

информацию; 

- разработать, утвердить и разместить 
на сайте организации Политику 

обеспечения условий доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых 

услуг, а также оказания им при этом 

необходимой помощи, 

- назначить ответственного, 
Зам. прошедшего обучение, провести 

инструктаж с сотрудниками заведующего по 

организации, о чем внести сведения в ВМР 

журнал первичного/периодического О.Ю . 

инструктажа, а также, разработать Кондрашова 

Памятку для маломобильных групп 

граждан; 

- расширить возможность предоставлять 
образовательные услуги за счет 

введения дистанционного обучения 

- разработать индивидуальные 
образовательные программы 

организации обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными 

l возможностями здоровья и инвалид 



.N'!! 
п/п 

1 

1.1. 

1.2. 

План мероприятий 

УТВЕРЖДАЮ : 

ведующий МБДОУ 

кий сад «Аленушка» 

4П ц;:;,;.v: И.И.Гавриленкова 

по улучшению качества образовательной деятельности 

по результатам независимой оценки качества образования 

на 2020 год 
Наименование раздела, 

мероприятий 

2 

Ответственные 

3 

Сроки Планируемый результат 

4 5 
1. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Обеспечить своевременное внесение 1 Заместитель 1 В течение года. 1 Наличие на сайте полной, достоверной 
изменений в информацию о заведующего по ВМР . информации 

деятельности образовательной 

организации 

Разместить на официальном сайте 

организации отсутствующие 

документы в соответствии с Приказом 

Рособрнадзора NQ 785 от 29.05.2014 (в 
ред. от 14.05 .2019) «Об утверждении 
требований к структуре официального 

сайта образовательной организации в 

информационно­

телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату пре~тавления 

на нём информации» и в соответствии 

с ГОСТ Р 7.0.8-2013 "Система 
стандартов по информации, 

библиотечному' и издательскому делу . 

Делопроизводство и архивное дело . 

Термины и определения" (утв . 

приказом ФедеральноГо агентства по 

техническому регулированию и 

метрологии от 17 октября 2013 г. N 

Заместитель 

заведующего по ВМР . 

До 01 .02. 2020 г . ../ Описание основной образовательной 
программы с указанием ее наименования; 

../ описание адаптированной 
образовательной программы с указанием ее 

наименования; 

../ описание дополнительных 
образовательных программ с указанием их 

наименования; 

../ аннотации к рабочим программам 
дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы); 
../ копии федеральных государственных 
образовательных стандартов и 

образовательных стандартов или 

гиперссылки на соответствующие 

документы на сайте Министерства 

просвещения Российской Федерации -
размещена ссылка на приказ о внесение 

изменений, но не на стандарт; 



1185 -ст) . ./ распорядительный акт органа местного 
самоуправления муниципального района, 

городского округа (в городах федерального 

значения - акт органа, определенного 

законами этих субъектов Российской 

Федерации) о закреплении 

образовательных организаций за 

конкретными территориями 

муниципального района, городского округа 

(копия); 
./ реквизиты распорядительного акта о 
зачислении ребенка в образовательную 

организацию; 

./ сведения о материально-технической 
базе организации, в том числе 

приспособленной для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья . 

1.3. 1 Обеспечить наличие и Заместитель До 01.04. 2020г. ./ Электронные сервисы для получения 
функционирование на официальном заведующего по ВМР . консультации по оказываемым услугам; 

сайте образовательной организации ./ раздел "Часто задаваемые вопросы" . 
информации о дистанционных 

способах взаимодействия с 

получателями образовательных услуг. 

2.Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1. 1 Создать условия для увеличения доли Заместитель В течение года. До 100%, удовлетворенных комфортностью 
получателей услуг, удовлетворенных заведующего по ВМР, условий, в которых осуществляется 

комфортностью условий, в которых завхоз, воспитатели образовательная деятельность. 
осуществляется образовательная всех возрастных 
деятельнесть групп-. -

3. Доступность образовательной деятельности для инвалидов 
3.1 1 Обеспечить в организации условия Заведующий В соответствии с ./ Дублировать для инвалидов по слуху и 

доступности, позволяющие инвалидам Планом мероприятий зрению звуковую и зрительную 

получать услуги наравне с другими . («Дорожной картой») информацию; 
по повышению ./ дублировать надписи знаками, 
значений показателей выполненными рельефно-точечным 

доступности для шрифтом Брайля ; 

инвалидов и лиц с ./ предоставить инвалидам по слуху (слуху 



3 .2. 1 Оборудовать помещения 
образовательной организации и 

прилегающей к ней территории с 

учетом доступности для инвалидов. 

Заведующий 

ОВЗ объектов и услуг 

в МБДОУ «Детский 

сад «Аленушка» на 

2016-2030 ГОДЫ. 

В соответствии с 

Планом мероприятий 

(«Дорожной картой») 

по повышению 

значений показателей 

доступности для 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ объектов и услуг 

в МБДОУ «Детский 

сад «Аленушка» на 

2016-2030 годы. 

и зрению) услуги сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика); 

расширить возможность предоставлять 

образовательные услуги за счет введения 
дистанционного обучения . 

./ выделенными стоянками для 
автотранспортных средств инвалидов; 

./ специальными креслами-колясками; 

./ специально оборудованными санитарно­
гигиенических помещениями в 

организации . 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации 
4.1 1 Создать условия для увеличения доли Заместитель В течение года. До 100%, удовлетворенных 

получателей образовательных услуг, заведующего по ВМР, доброжелательностью, вежливостью 

удовлетворенных воспитатели всех работников организации, которая 
доброжелательностью, вежливостью возрастных групп . осуществляет образовательную деятельность . 
работников организации, которая 

осуществляет образовательную 

деятельность. 

5. Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организаций 

5 .1. 1 Создать условия для увеличения доли 

удовлетворенности условиями 

осуществления образовательной 

деятельности организациями, которые 

осуществляют образовательную 

деятельность . 

омитета по образованию 

, жский район» 

~~~4~~'f#-~'-'.В .Белова 
-~~--- 20 В года 

Заместитель 

заведующего по ВМР, 

воспитатели всех 

возрастных групп . 

В течение года. До 100% удовлетворенности условиями 
осуществления образовательной деятельности 

организациями, которые осуществляют 

образовательную деятельность. 



.N"!! 

1 

1. 1. 

1.2. 

2 

2.1 . 

3 
3.1. 

Утверждено 
Заведующий МБДОУ 

детскиv сад «Огонек» 

~~~~~::::Е.А.Лукшина 
/07 от 19.11.2019 

П.;Iан мероприятий по совершенствованию деятельности 

МБДОУ детский сад «Огонею> 

Наименование Сроки выполнения Ответственный 

мероприятия 

Критерий «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 

- образовательную деятельность» 

Отредаjктировать Ноябрь- декабрь Ответственный за сайт ДОУ 

подразделы в 2019г. Козлова Т.А . 

соответствии с 

требованиями Приказа, а 

именно удалить из 

основного раздела 

подраздел Ссылки 

Разместить на Ноябрь- декабрь Ответственный за са.йт ДОУ 

официальном сайте 2019г. Козлова Т.А. 
1 

организации 

отсутствующие 

документы в 

соотве1ствии с Приказом 

Рособрнадзора J\ГQ 785 от 
29.05.2@14 (вред. от 

14.05.2019) «Об 
утверждении требований 

к структуре 

официального сайта 

образов1ательной 
организаuии в 

информв.ционно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Критерий <<Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность» 

Создать! условия для 
увеличения доли постоянно ЗаведуiQщий Лукшина Е.А. 

получат~:лей услуr до 

100%, удовлетворенных 
комфортностью условий, 

в которых 

осущесmляется 

образовательная 

деятелъJость 
!Критерий «дос~ пность образовательной деятельности для инвалиnов» 

. 
Обеспеч:ить в Заведующий Лукшина Е.А. 

организации условия 2022 г. 
доступности, 

позволяющие инвалидам 

получать услуги наравне 

с другими. 



3.2. Оборудовать помещения Заведующий Лукшина Е.А. 
б 1 ~ 2922 г. о разовательнои 

организации и 

прилегающ1ей к ней 
территории с учетом 

достуnности для 

инвалидов. / 
4. Кр,итерий «доброжелательность, вежливость _l)_аботников организации» 

4.1 Создать усfовия для Приходько Н.В. 

увеличения доли постоянно 

получателей 

образовательных услуг 
ДО 100%, 
удовлетворенных 

доброжелательностью, 

вежливостью работников 

организации, которая 

осуществляет 

образовательную 

деятельность 

5 КриiJ:.ерий «Удовлетворенность условиями осуществления образовательной 

деятельности организаций» 

5. 1. Создать условия для Приходько Н.В . 
увеличения доли постоянно 

удовлетвоRенности 

условиями! 
осуществления 

образовательной 

деятельности 

организациями, которые 

осуществляют 

образовате~ьную 
деятельность до 100% 


