Телефон «горячей линии»
В Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области работает «горячая линия» 8 (48144) 4-15-44 по вопросу выявления неформальной занятости в организациях с целью выявления фактов осуществления гражданами трудовой деятельности у работодателей без надлежащего оформления документов, а также выплаты работодателями заработной платы «в конверте».
[bookmark: _GoBack]Любое лицо имеет возможность сообщить о фактах нарушений действующего законодательства в части неформальной занятости, способствующих ущемлению социальных прав работников, по указанному телефону в рабочие дни (понедельник – пятница с 9:00 до 17-00).
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