


Приложение № 1/1 

к приказу Комитета по образованию 

МО «Дорогобужский район» 

от 02.03.2018 № 61/01-04 

 

Дорожная карта  муниципального проекта  

«Образовательный центр поддержки и развития муниципальной системы 

образования «Дорогобужский район» Смоленской области» 

на 2018 год 

 

№ Мероприятие Срок Ответственные 

Нормативное правовое  обеспечение  проекта на муниципальном уровне 

1. . Разработка Дорожной карты проекта Март Минаева Е.Л. 

Сотрудники МОЦ 

 

2.  Разработка модельных муниципальных нормативных  

актов  

Март Сотрудники МОЦ 

3.  Разработка, обсуждение и утверждение 

муниципального проекта «Образовательный центр 

поддержки и развития муниципальной системы 

образования» (далее – МОЦ) 

Март ОМСУ 

Минаева Е.Л. 

Сотрудники МОЦ 

Создание муниципальной инфраструктуры для оказания информационно-методической 

помощи школам, консультирования и тьюторского сопровождения школ с низкими 

результатами обучения, а также школ, функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, и педагогов этих школ 

4.  Создание образовательного центра в муниципальном 

образовании  «Дорогобужский район» Смоленской 

области 

 

Образования» в муниципальных образованиях 

Смоленской области 

Март ОМСУ 

5.  Определение школ с низкими результатами обучения  Март Сотрудники МОЦ 

 
6.  Организация и проведение исследования «Социальные 

условия функционирования школ» 

Март Сотрудники МОЦ 

7.  Анализ результатов исследования социальных условий Март Сотрудники МОЦ 

8.  Кластеризация школ на основе результатов 

исследования 

Март ОМСУ 

9.  Проведение входного и итогового мониторингов 

программ повышения качества образования 

образовательных организаций 

Март, 

октябрь 

ноябрь 

Сотрудники МОЦ 

10.  Организация сопровождения школ специалистами 

(психологами, социальными педагогами, 

дефектологами, логопедами) и сотрудниками МОЦ: 

-формирование заявок на сопровождение 

- организация сопровождения школ специалистами 

(психологами, социальными педагогами, 

дефектологами, логопедами) 

 

 

 

Март 

Апрель-

октябрь 

 

 

 

МОЦ 

 

11.  Формирование заявок на  повышения квалификации 

руководителей и учителей школ  

Март  Минаева Е.Л. 

Ходакова О.А. 

Втечение года 



12.  Функционирование муниципальных  методических 

объединений руководителей и педагогических 

работников школ  

В течение 

года  

ОМСУ 

13.  Организация дистанционного обучения педагогических 

кадров 

В течение 

года 

Минаева Е.Л. 

Ходакова О.А. 

14.  Организация на диалоговых площадках 

муниципальных УМО сетевого партнерства и обмена 

опытом между муниципалитетами, школами и 

педагогическими работниками 

Март-ноябрь ОМСУ, МОЦ 

15.  Обеспечение профессионального развития  

сотрудников школ 

Март - 

декабрь 

МОЦ,  ОО 

16.  Реализация проекта «Развитие сетевого взаимодействия 

ОО в оказании психолого-педагогической помощи 

участникам образовательных отношений на территории 

муниципального образования «Дорогобужский район» 

Смоленской области» 

Март - 

декабрь 

СОИРО,ОМСУ, 

МОЦ, ОО 

17.  Организация сетевого партнерства между школами с 

высокими образовательными результатами и низкими 

образовательными результатами 

Март - 

ноябрь 

МОЦ, ОО 

18.  Организация проведения мероприятий по презентации 

и изучению эффективных образовательных и 

управленческих технологий и практик 

Март- ноябрь  МОЦ, ОО 

Организация мероприятий по созданию педагогическими коллективами школ программ 

повышения качества образования 

19.  Разработка и утверждение программы школы 

повышения качества образования 

Март-май ОО 

20.  Внедрение механизмов индивидуализации 

образовательных маршрутов ученика  

Апрель-

декабрь 

МОЦ, ОО 

 

21.  Организация консультативно – методического 

обеспечения по психолого-медико - педагогическому 

сопровождению детей и  семей  

Апрель-

декабрь 

ОО 

22.  Организация мероприятий по развитию учебной 

мотивации школьников 

Март- ноябрь ОО 

Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

Школ, сотрудников МОЦ 23.  Повышение квалификации руководителей и 

педагогических работников школ 

Май  ОО 

24.  Участие в семинаре для руководителей ОМСУ «Цели и 

задачи реализации регионального проекта по 

повышению качества образования в школах с низкими 

результатами обучения и в школах, функционирующих 

в неблагоприятных социальных условиях» 

Февраль Белова С.В. 



25.  Участие в мероприятиях для руководителей МОЦ: 

- вебинары: «Формирование нормативной базы 

образовательного центра поддержки и развития 

муниципальной системы» 

«Программа образовательной организации по 

повышению качества образования. Кластеризация 

школ» 

 

«ВСОКО в школах с низкими образовательными 

результатами» 

«Внедрение системы сопровождения непрерывного 

профессионально-личностного развития педагога» 

«Цифровые ресурсы и ресурсы сети Интернет для 

самоподготовки учащегося и учителя к ГИА» 

«Подготовка к ГИА по предметам: русский язык, 

математика, обществознание, физика» 

«Психолог для родителей: подготовка ребенка к ГИА» 

Февраль - 

ноябрь 

Минаева Е.Л. 

26.  Организационно-управленческое и информационно-

аналитическое сопровождение проекта: 

- информирование общественности через сайт ОСМУ, 

СМИ 

- проведение мониторинговых исследований 

(разработка сопроводительной документации, форм 

ввода, обработка и интерпретирование результатов, 

составление отчета/аналитической справки):  

Результаты повышения квалификации педагогических 

и руководящих работников школ 

результаты промежуточной аттестации и ГИА Школ 

результаты реализации школами программ повышения 

качества образования 

 

 

Май 

 

Июнь 

сентябрь, 

ноябрь 

 ОМСУ 

27.  Проведение заседания Коллегии Комитета по 

образованию МО «Дорогобужский район» по теме 

«Инновационные подходы к повышению качества 

образования в условиях реализации ФГОС» 

Апрель Минаева Е.Л. 

28.  Проведение районного методического мероприятия 

«Методический день в общеобразовательном 

учреждении» 

В течение 

года 

Минаева Е.Л., 

ОО 

29.  Аналитические работы по результативности  

мероприятий дорожной карты  

Март-ноябрь МОЦ 



30.  Проведение итогового мониторинга  результативности 

муниципальных программ повышения качества 

образования с принятием управленческих решений 

Ноябрь-

декабрь 

ОМСУ 

 

Распространение лучших практик перевода школ в режим эффективной работы 

31.  Участие в  региональном семинаре 

«Формирование социально-профессиональных условий 

для достижения нового качества образования в школах  
с низкими результатами обучения и школах, 

работающих в неблагоприятных социальных условиях» 

Август Сотрудники МОЦ 

32.  Участие в межрегиональной конференции 

«Эффективные практики управления  качеством 

образования в школах с низкими результатами 

обучения и школах, работающих в неблагоприятных 

социальных условиях: муниципальный аспект» 

Октябрь  МОЦ, ОО 

33.  Участие в итоговом  «круглом столе» по теме 

«Муниципальный образовательный центр как механизм 

управления качеством образования» 

Ноябрь Сотрудники МОЦ 

34.  Предоставление материалов в  информационный банк 

методических материалов секции ОМО руководителей 

и педагогических работников школ на сайте СОИРО 

Март-ноябрь МОЦ 

35.  Разработка методических материалов по повышению 

качества образования в школах 

Май-июнь 

 

МОЦ 

Организационно-техническое  сопровождение  реализации мероприятий проекта 

36.  Техническое и информационное сопровождение 

Проекта на сайте ОМСУ 

Февраль-

декабрь 

Степанов А.И. 

37.  Информационное  сопровождение  образовательных 

событий и мероприятий 

Март-

декабрь  

Степанов А.И. 

38.  PR-сопровождение мероприятий, презентация 

результатов деятельности на методических 

мероприятиях 

Январь-

декабрь 

МОЦ 

39.  Создание   рабочих групп в ОО Февраль МОЦ, ОО 

40.  Выполнение работ по мониторингу качества 

реализации проекта. 

Подготовка ежеквартальных и итоговых отчетов 

Ежекварталь

но 

Сотрудники МОЦ  

 


