
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

муниципального образования 

«Дорогобужский район» Смоленской 

области от «18» октября 2013г. № 643 

(в редакции постановления 

Администрации муниципального 

образования «Дорогобужский район» 

Смоленской области  
от «  22 » 06  .2021 г.  №   468 ) 

 

 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы 

«Педагогические кадры»  

 

Ответственные исполнители 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

муниципального образования «Дорогобужский район» 

Смоленской области 

Исполнители основных мероприятий 

подпрограммы 

Комитет по образованию Администрации 

муниципального образования «Дорогобужский район» 

Смоленской области, МБУДО Дорогобужский ДДТ 

Цель подпрограммы  Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов и создание условий для развития их 

инновационного потенциала.  

Целевые показатели реализации 

подпрограммы 

1. Охват педагогов курсовой подготовкой; 

2. Уровень информационно-коммуникационной 

компетентности педагогов; 

3.Количество педагогов, принимающих участие в 

методических мероприятиях и конкурсах 

профессионального мастерства; 

4. Охват педагогических работников, участвующих в 

мероприятиях, направленных на повышение имиджа 

педагогической профессии 

Сроки (этапы) реализации 

подпрограммы  

2014-2023 годы 

Объемы ассигнований подпрограммы 

(по годам реализации и в разрезе 

источников финансирования) 

Общий объем финансирования подпрограммы 

составляет 754,5 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2014 год – 107,1 тыс. руб.; 

2015 год – 121,5 тыс. руб.; 

2016 год – 127,7 тыс. руб.; 

2017 год – 102,0 тыс. руб.; 

2018 год – 86,1 тыс. руб.; 

2019 год – 72,1 тыс. руб.; 

2020 год – 77,0 тыс.руб.; 

2021 год – 57,0 тыс. руб.; 

2022 год  - 2,0 тыс. руб.; 

2023 год – 2,0 тыс. руб. 

Подпрограмма финансируется за счёт средств бюджета 

муниципального образования «Дорогобужский район» 

Смоленской области в пределах средств, 

предусмотренных на её реализацию в решении о 

бюджете  муниципального образования 



«Дорогобужский район» Смоленской области на 

очередной финансовый год и плановый период. 

 

Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации 

подпрограммы 

 

Педагог – ключевая фигура реформирования образования. Без 

высокопрофессионального педагога невозможно повышение качества образования и 

создание условий для личностного развития обучающихся и воспитанников. Учитель 

должен обладать предметными, профессиональными и общепедагогическими 

компетенциями. 

   В  течение 2017-2018 учебного года  в методических мероприятиях различного 

уровня приняли участие  56,0 % от общего количества педагогических работников района. 

             Наиболее значимые  педагогические мероприятия: 

- участие в  XVII Межрегиональной экологической экспедиции  учителей – 

победителей профессиональных конкурсов и школьников  России;  

- участие во всероссийской научно-практической конференции «Развитие научно-

технического творчества детей и молодежи»;  

              - участие в  XXIV Международной  научно-практической конференции  

«Интеграция ресурсов участников образовательных отношений в управлении развитием 

качества образования в регионе» и других.  

             МБДОУ детский сад «Рябинка» вошло в 1000 лучших детских садов России по 

результатам участия в мероприятии «Всероссийский смотр-конкурс «Образцовый детский 

сад». В региональном этапе XIII ежегодного Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитания  

 

и работы с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» 

победителем  в номинации «Лучший образовательный издательский проект года»   

признан  коллектив авторов МБОУ Усвятская СОШ. 

             В 2018 году в ходе реализации подпрограммы «Педагогические кадры» выявлены 

следующие эффекты: 

1) успешное осуществление методических проектов:  

- «Развитие профессиональной компетентности педагогических кадров как фактор 

повышения образовательных достижений обучающихся в условиях реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов»;       

            -  «Образовательный центр поддержки и развития  муниципальной системы 

образования»; 

            -  «Развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций в оказании 

психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений на 

территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области»; 

 - пилотного  проекта  по созданию информационных библиотечных центров в 

сотрудничестве с  ПАО «Ростелеком»; 

 

 

 2) формирование системы диссеминации инновационного педагогического опыта   

(в методических мероприятиях различного уровня приняли участие  56,0% от общего 

количества педагогических работников района). 

 

 

Раздел 2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы 

 



Целью подпрограммы является повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогов и создание условий для развития их инновационного 

потенциала.  

Целевыми показателями подпрограммы являются: 

- охват педагогов курсовой подготовкой; 

- уровень информационно-коммуникационной компетентности педагогов; 

- количество педагогов, принимающих участие в методических мероприятиях и 

конкурсах профессионального мастерства; 

- охват педагогических работников, участвующих в мероприятиях, направленных 

на повышение имиджа педагогической профессии. 

Целевые показатели реализации подпрограммы приведены в приложении № 1 к 

муниципальной программе. 

 Подпрограмма будет реализовываться в 2014-2023 годах в один этап. 

 

 

Раздел 3. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

 

Цель подпрограммы будет достигнута посредством выполнения основного 

мероприятия «Создание условий для повышения квалификации педагогических кадров и 

престижа педагогической профессии», которое предусматривает: 

- проведение мероприятий для работников сферы образования, способствующих 

осуществлению непрерывного образования и мотивации к повышению качества 

профессиональной деятельности, и организации их участия в мероприятиях различного 

уровня; 

 

 

- организацию чествования ветеранов педагогического труда, педагогов и 

руководителей ОУ к профессиональному празднику и юбилейным датам. 

План реализации подпрограммы приведен в приложении № 2 к муниципальной 

программе. 

 

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы 

 

Подпрограмма финансируется за счет средств бюджета муниципального 

образования «Дорогобужский район» Смоленской области в пределах средств, 

предусмотренных на ее реализацию в решении о бюджете  муниципального образования 

«Дорогобужский район»  

 

Смоленской области на очередной финансовый год и плановый период. 

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 754,5 тыс. рублей, в том 

числе по годам: 

2014 год – 107,1 тыс. руб.; 

2015 год – 121,5 тыс. руб.; 

2016 год – 127,7 тыс. руб.; 

 

2017 год – 102,0 тыс. руб.; 

2018 год – 86,1 тыс. руб.; 

2019 год – 72,1 тыс. руб.; 

2020 год – 77,0 тыс.руб.; 

2021 год – 57,0 тыс. руб.; 

2022 год  - 2,0 тыс. руб.; 

2023 год – 2,0 тыс. руб. 



 

 

 
 


