
ПЛАН РАБОТЫ 

районного методического объединения заведующих дошкольных 

образовательных учреждений Дорогобужского района 
«Повышение качества образования в условиях реализации национального проекта 

«Образование» на 2021 – 2022 учебный год 

 

Руководитель РМО – Н. Е. Барановская, заведующий МБДОУ детский сад «Рябинка». 

 
Цель работы РМО: создание условий для разработки и эффективного использования 

методических и административных ресурсов в работе с педагогическими кадрами ДО, 

повышение качества образования, соответствующего современным потребностям общества, 

государства в рамках реализации национального проекта «Образование». 
 

Задачи РМО:  
1. Продолжить работу по развитию и методическому сопровождению инновационной  

деятельности заведующих в условиях реализации федерального государственного 

образовательного стандарта. 

2. Организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных вопросов 

дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных документов. 

3. Создать сетевую «методическую копилку» ресурсов анализа и обобщения передового  

педагогического опыта, содействия его распространению и творческому использованию для 

пользования заведующими ДОУ. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:   
1. Методическое обеспечение реализации федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования.  
2. Организация инклюзивного образования с целью создания условий для получения  

доступного и качественного образования, отвечающего новым ценностям и новому пониманию 

прав ребенка с ОВЗ, способствующего успешной социализации обучающихся. 
3. Внедрение в образовательную практику педагогов новых форм реализации и освоения  

образовательных программ, образовательных технологий, форм и методов обучения. 
4. Осуществление методического сопровождения молодых руководящих работников. 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности Сроки Ответственные 

Информационно-аналитическая деятельность 

1. Выбор методической темы и утверждение плана  
работы РМО на 2021-2022 учебный год. Аналитико - 
оценочный прогноз потенциальных возможностей 

руководителей ДОУ. 

Август Руководитель РМО 
Заведующие 

2. Изучение, обобщение и распространение  

передового, инновационного, результативного 

педагогического опыта работы. 

в течение 

года 

Члены РМО 

3. Изучение инновационных процессов в ДОУ:  
внедрение современных образовательных технологий. 

в течение 
года 

Члены РМО 

4. Анализ работы РМО. май 2022 г. Руководитель РМО 

 
Консультативная деятельность 

1 Организация консультаций для всех руководителей 
ДОУ по запросам. 

в течение 
года 

Руководитель РМО 
Творческий актив 

2 Консультирование участников РМО по вопросам, 
вызывающим проблемный интерес, в т.ч.  

дистанционно. Рассмотрение данных вопросов на 

заседаниях РМО. 

в течение 
года 

Члены РМО 



3 Консультирование молодых (вновь назначенных) 
руководителей, в т.ч. дистанционно ( 

делопроизводство, юридические и правовые вопросы 

реализации дошкольного образования и 

осуществления  деятельности ДОО). 

в течение 
года 

Молодые  
заведующие 

Организационно - методическая деятельность 

1. Осуществление взаимодействия РМО руководите- 
лей с РМО воспитателей. 

в течение 
года 

Руководители РМО 

Районное методическое объединение заведующих ДОО  

1. Круглый стол. 

Тема: «Обеспечение эффективности и качества 

дошкольного образования, обновление содержа- 

ния дошкольного образования как обязательное 

условие реализации ФГОС дошкольного  

образования». 

1. Проектирование работы в соответствии с целями 

повышения качества образования ДОУ.  

Утверждение плана работы РМО на 2021-2022 уч. 

год. 

2. Рабочая программа воспитания в ДОО. 

август Руководитель РМО 
Заведующие ДОО 

2. Семинар-практикум. 

Тема: «Мониторинг качества образования в  

условиях реализации ФГОС ДО в ДОО». 

1. Качество  образования  в  соответствии  с   

действующим законодательством. 

2. Методические рекомендации по проведению  

мониторинга оценки качества дошкольного 

образования. 

Ноябрь Руководитель РМО 
Заведующие ДОО 

3. Круглый стол: 

Тема: «Управленческая деятельность руководителя и 

её роль в повышении качества дошкольного 

образования». 

1. Особенности управления учреждением 

дошкольного образования в условиях современных 

требований. 

2. Использование современных информационно-

образовательных ресурсов в учреждении 

дошкольного образования. 

Февраль Руководитель РМО 
Заведующие ДОО 

4. Педагогический семинар. 

 «Реализация приоритетных направлений 

направленных на реализацию национального проекта 

«Образования» детскими садами».  

   -Проблемный анализ условий по реализации 

федерального проекта «Поддержка семей имеющих 

детей». 

 - Анализ эффективности мероприятий направленных 

на реализацию программ психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям 

детей, получающих дошкольное образование в семье. 

 -Анализ работы за год 

Май  Руководитель РМО 
Заведующие ДОО 




