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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ДОРОГОБУЖСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 12.10.2012 № 610/А


Об утверждении долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области на 2013-2015 годы»


В соответствии с 
постановлением Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области от 02.10.2012 № 589 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ», в целях повышения качества прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области


Администрация муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области постановляет:

Утвердить прилагаемую долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области на 2013-2015 годы».

И.о. Главы муниципального образования 

«Дорогобужский район» Смоленской области 



           М.В. Шилин
УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации

муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

 от 12.10.2012  № 610 А
ДОЛГОСРОЧНАЯ МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области на 2013-2015 годы»

Смоленская область, г. Дорогобуж

2012 год
ПАСПОРТ

ДОЛГОСРОЧНОЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Долгосрочная муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области на 2013-2015 годы»

	Основание для разработки программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областной закон от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», постановление Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области от 02.10.2012 № 589 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации долгосрочных муниципальных целевых программ»                 

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	Цели и задачи программы
	Цели программы:

1. Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.

2. Формирование кадрового потенциала, как важнейшего интеллектуального и профессионального ресурса, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие органов местного самоуправления муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.

3. Достижение наилучших значений показателей платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами.

4. Материальное стимулирование деятельности муниципальных служащих.

Задачи программы:

1. Совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам развития муниципальной службы. Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы;
2. Организация обучения по заочной форме, повышение квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих;
3. Формирование системы кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления;

4. Организация обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего;

5. Формирование системы стимулирования работников органов местного самоуправления

	Целевые показатели программы
	- количество размещённой информации и публикаций в средствах массовой информации по вопросам муниципальной службы (в газете «Край Дорогобужский», на официальном сайте муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области), в единицах;
- наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, в процентах;

- количество модельных проектов правовых актов, разработанных для органов местного самоуправления поселений, в единицах;

- количество муниципальных служащих, обучающихся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, за счет средств местного бюджета, в единицах;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета, в единицах 

- количество муниципальных служащих, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета, в единицах;
- количество застрахованных муниципальных служащих на случай причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, в процентах;

- доля  должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих;
- количество муниципальных служащих, принявших участие в районном конкурсе «Лучший муниципальный служащий», в единицах;
- количество студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление», прошедших практику в органах местного самоуправления МО «Дорогобужский район», в единицах

- количество наилучших значений показателей по оценке платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами.

	Сроки и этапы реализации Программы
	Начало реализации программы – 2013 год.

Окончание реализации программы – 2015 год.

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы – 1225,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 437,3 тыс. рублей;

2014 год – 405,8 тыс. рублей;

2015 год – 382,1 тыс. рублей.
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области на очередной финансовый год и плановый период и при необходимости подлежит корректировке.
При реализации программных мероприятий возможно привлечение иных источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской Федерации


Раздел 1. Содержание  проблемы  и обоснование  необходимости ее решения программно-целевым методом

Развитие местного самоуправления в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области невозможно без создания системы подготовки кадров муниципальных служащих, повышения уровня их образования и  профессиональной квалификации.

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области в условиях реформирования системы органов власти Российской Федерации возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области. От того, насколько эффективно муниципальные служащие муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области осуществляют свою профессиональную деятельность, во многом зависит доверие населения к власти в целом.

Действующее законодательство возлагает решение вопросов, связанных с развитием муниципальной службы как на органы государственной власти субъектов Российской Федерации, так и на органы местного самоуправления. Развитие муниципальной службы обеспечивается  целевыми программами, финансируемыми за счет средств соответствующих бюджетов.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, формируется единая система обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для органов местного самоуправления.

Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, заинтересованности муниципальных служащих в безупречном исполнении своих должностных обязанностей, повышению престижа муниципальной службы в целом.
В ходе реализации аналогичной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области» на 2010-2012 годы была достигнута положительная динамика по следующим целевым показателям:

- увеличилось количество предоставленных мест студентам высших профессиональных учебных заведений для прохождения производственной и преддипломной практики в структурных подразделениях Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области;

- ведется работа с кадровым резервом для замещения высших должностей муниципальной службы. В 2011 году на высшие должности муниципальной службы было назначено 2 муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

- увеличилось количество работников органов местного самоуправления муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, получающих высшее профессиональное образование по заочной форме.
Раздел 2. Цели и задачи Программы

Основными целями программы являются:

1. Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.

2. Формирование кадрового потенциала, как важнейшего интеллектуального и профессионального ресурса, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие органов местного самоуправления муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.

3. Достижение наилучших значений показателей платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами.

4. Материальное стимулирование деятельности муниципальных служащих.

Для достижения вышеуказанных целей необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам развития муниципальной службы. Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы.

Развитие муниципальной службы неразрывно связано с нормативно-правовым обеспечением порядка и условий ее прохождения. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Смоленской области о муниципальной службе.
2. Организация обучения по заочной форме, повышение квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих.

Реализация указанной задачи направлена на:

· организацию системы профессионального образования муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области;

· организацию повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области (объёмом 72 часа и более);

· участие муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области в краткосрочных тематических семинарах (объёмом менее 72 часов);

· совершенствование механизма сотрудничества Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».
3. Формирование системы кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления.

Указанная задача направлена на:

· формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы на конкурсной основе;

· организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации;
· информирование населения муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы через средства массовой информации,  через официальный сайт муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области;

· совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих; 

· совершенствование механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе;

· организация и проведение районного конкурса «Лучший муниципальный служащий».
4. Организация обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего.

Указанная задача направлена на обеспечение гарантий, предоставляемых муниципальным служащим, по обязательному государственному страхованию на случай причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
5. Формирование системы стимулирования работников органов местного самоуправления.
Указанная задача направлена на:

· проведение оценки эффективности деятельности муниципальных служащих в рамках подведения итогов и проведения ежегодной оценки платежеспособности бюджета и качества управления муниципальными финансами. 

Оценка платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами заключается в формализованном анализе соответствия текущего состояния оценочных показателей, тенденций их изменения целевым критериям оценки, то есть уровню, характеризующему наилучшее состояние оценочных показателей и включает в себя:

· перечень показателей, характеризующих платежеспособность и качества управления;
· значение показателей;

· итоговую оценку, предельное значение которой составляет 100 баллов.

Оценка платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами осуществляется Администрацией Смоленской области.
В целях поощрения за достижение наилучших значений показателей платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами предоставляются гранты за счет ассигнований из областного бюджета.
Гранты предоставляются в форме дотаций в порядке, установленном областным законом «О предоставлении межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Смоленской области».
Средства грантов направляются на:

- укрепление материально-технической базы;

- социально-экономическое развитие муниципального образования;
- премирование муниципальных служащих.
Целевые показатели программы:

	Показатели
	Планируемые количественные показатели

по годам реализации программы

	
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4

	Количество размещённой информации и публикаций в средствах массовой информации по вопросам муниципальной службы (в газете «Край Дорогобужский», на официальном сайте муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области), в единицах
	10
	10
	10

	Наличие необходимого количества муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы муниципальной службы на территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, в процентах
	100
	100
	100

	Количество модельных проектов правовых актов, разработанных для органов местного самоуправления поселений, в единицах
	3
	5
	5

	Количество муниципальных служащих, обучающихся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, за счет средств местного бюджета, в единицах
	9
	9
	9

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета, в единицах 
	10
	10
	15

	Количество муниципальных служащих, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета, в единицах
	10
	10
	12

	Количество застрахованных муниципальных служащих на случай причинения вреда здоровью в связи с исполнением ими должностных обязанностей, в процентах
	100
	100
	100

	Доля  должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в процентах от штатной численности муниципальных служащих 
	12
	14
	14

	Количество муниципальных служащих, принявших участие в районном конкурсе «Лучший муниципальный служащий», в единицах
	4
	5
	6

	Количество студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление», прошедших практику в органах местного самоуправления МО «Дорогобужский район», в единицах
	2
	2
	3

	Количество наилучших значений показателей по оценке платежеспособности бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области и качества управления муниципальными финансами
	7
	9
	10


Раздел 3. Перечень программных мероприятий 

Перечень программных мероприятий представлен в приложении к Программе.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Объем бюджетных ассигнований, необходимый для реализации Программы, утверждается в составе бюджета муниципального района и подлежит корректировке при рассмотрении проекта бюджета муниципального района и внесении в него изменений.
При реализации программных мероприятий возможно привлечение иных источников финансирования, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Общий объем финансирования – 1225,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

2013 год – 437,3 тыс. рублей;

2014 год – 405,8 тыс. рублей;

2015 год – 382,1 тыс. рублей.
В том числе по смете расходов:

· Аппарата Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 585,7 тыс. рублей, из них:

2013 год – 213,7 тыс. рублей;

2014 год – 202,6 тыс. рублей;

2015 год – 169,4 тыс. рублей.

· Финансового управления Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 144,0 тыс. рублей, из них:

2013 год – 48,0 тыс. рублей;

2014 год – 48,0 тыс. рублей;

2015 год – 48,0 тыс. рублей.
· Управления сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 7,5 тыс. рублей, из них:

2013 год – 2,2 тыс. рублей;

2014 год – 2,5 тыс. рублей;

2015 год – 2,8 тыс. рублей.
· Отдела по управлению имуществом Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 66,0 тыс. рублей, из них:

2013 год – 19,9 тыс. рублей;

2014 год – 22,0 тыс. рублей;

2015 год – 24,1 тыс. рублей.
· Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 276,5 тыс. рублей, из них:

2013 год – 85,1 тыс. рублей;

2014 год – 92,2 тыс. рублей;

2015 год – 99,2 тыс. рублей.
· Отдела по культуре и туризму Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 32,7 тыс. рублей, из них:

2013 год – 10,8 тыс. рублей;

2014 год – 10,9 тыс. рублей;

2015 год – 11,0 тыс. рублей.

· Отдела по спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области – 18,3 тыс. рублей, из них:

2013 год – 6,1 тыс. рублей;

2014 год – 6,1 тыс. рублей;

2015 год – 6,1 тыс. рублей.
- Дорогобужской районной Думы – 94,5 тыс. рублей, из них:

2013 год – 51,5 тыс. рублей;

2014 год – 21,5 тыс. рублей;

2015 год – 21,5 тыс. рублей.
Раздел 5. Механизм реализации Программы

Текущее управление реализацией программы осуществляется заказчиком программы – Администрацией муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, которая выполняет следующие функции:

· разрабатывает в пределах своих полномочий проекты правовых актов, необходимых для реализации программы;

· ежегодно подготавливает в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на реализацию этих мероприятий, а также механизм реализации программы;

· взаимодействует с органами местного самоуправления муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области, организациями и учреждениями в целях реализации мероприятий программы;

· осуществляет контроль за реализацией исполнителями мероприятий программы.
Годовой отчет о реализации Программы представляется заказчиком программы в отдел по экономическому развитию и торговле.
Приложение

к долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Дорогобужский район» Смоленской области на 2013-2015 годы»
Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель (ответственный за выполнение)
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Источник финансирования

	
	
	
	
	Всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам развития муниципальной службы. Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы.

	1.1
	Анализ и мониторинг нормативно-правовой базы муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Смоленской области о муниципальной службе
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области 
	–
	–
	–
	–
	–

	2. Организация обучения по заочной форме, повышение квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих

	2.1
	Организация системы профессионального образования муниципальных служащих  муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	В течение всего периода
	Аппарат Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	335,05
	131,9
	119,1
	84,05
	Средства бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	2.2
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области (объёмом 72 часа и более)
	В течение всего периода
	Аппарат Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Средства бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	
	
	
	Финансовое управление Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	
	
	
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	259,5
	80,0
	86,5
	93,0
	

	
	
	
	Дорогобужская районная Дума
	90,0
	50,0
	20,0
	20,0
	

	
	Итого:
	
	529,5
	190,0
	166,5
	173,0
	

	2.3
	Организация участия муниципальных служащих муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области в краткосрочных тематических семинарах (объёмом менее 72 часов)
	В течение всего периода
	Аппарат Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	60,0
	20,0
	20,0
	20,0
	Средства бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	
	
	
	Финансовое управление Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	
	
	Отдел по управлению имуществом Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	63,0
	19,0
	21,0
	23,0
	

	
	
	
	Отдел по культуре и туризму Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	
	
	
	Отдел по спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	Итого:
	
	198,0
	64,0
	66,0
	68,0
	

	2.4
	Совершенствование механизма сотрудничества Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

Представители нанимателя (работодатели)
	–
	–
	–
	–
	–

	3. Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления

	3.1
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы на конкурсной основе


	2013 год
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

Представители нанимателя (работодатели)
	–
	–
	–
	–
	–

	3.2
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

Представители нанимателя (работодатели)
	–
	–
	–
	–
	–

	3.3
	Информирование населения муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы: 

- через средства массовой информации; 

- через официальный сайт муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.
	В течение всего периода
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области Представители нанимателя (работодатели)
	–
	–
	–
	–
	–

	3.4
	Совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих 


	В течение всего периода
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	–
	–
	–
	–
	–

	3.5
	Совершенствование механизмов регулирования служебного поведения и  конфликта интересов на муниципальной службе
	В течение всего периода
	Глава муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

Комиссия по соблюдению установленных требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	–
	–
	–
	–
	–

	3.6
	Организация и проведение  районного конкурса «Лучший муниципальный служащий»
	Ежегодно
	Управление делами Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	45
	15
	15
	15
	Средства бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	4. Организация обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего

	4.1
	Организация обязательного страхования на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего
	В течение всего периода
	Аппарат Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	55,65
	16,8
	18,5
	20,35
	Средства бюджета муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области

	
	
	
	Финансовое управление Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0
	

	
	
	
	Управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	7,5
	2,2
	2,5
	2,8
	

	
	
	
	Отдел по образованию Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	9,2
	2,7
	3,1
	3,4
	

	
	
	
	Сектор по опеке и попечительству Отдела по образованию Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	7,8
	2,4
	2,6
	2,8
	

	
	
	
	Отдел по управлению имуществом Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	3,0
	0,9
	1,0
	1,1
	

	
	
	
	Отдел по культуре и туризму Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	2,7
	0,8
	0,9
	1,0
	

	
	
	
	Отдел по спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	3,3
	1,1
	1,1
	1,1
	

	
	
	
	Дорогобужская районная Дума
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	
	Всего:
	
	117,65
	36,4
	39,2
	42,05
	

	5. Формирование системы стимулирования работников органов местного самоуправления

	5.1.
	Проведение оценки эффективности деятельности муниципальных служащих в рамках подведения итогов и проведения ежегодной оценки платежеспособности бюджета и качества управления муниципальными финансами
	Ежегодно
	Администрация муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего по Программе
	
	
	1225,2
	437,3
	405,8
	382,1
	


_1220864901.doc
[image: image1.png]






