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 УТВЕРЖДЕНА
приказом Отдела по образованию

и молодежной политике

МО «Дорогобужский район»

от 28.10.2011№ 358/01-04
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Организация предоставления дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области» 
на 2012 – 2014 г.г.
Паспорт ведомственной целевой программы

	Наименование субъекта бюджетного планирования Дорогобужского района
	Отдел по образованию и молодежной политике Администрации муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.

	Наименование ведомственной целевой программы
	«Организация предоставления дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области».

	Реквизиты приказа субъекта бюджетного планирования Дорогобужского района об утверждении ведомственной целевой программы
	Приказ отдела по образованию и молодежной политике МО «Дорогобужский район» от 28.10.2011 г. № 358/01-04

	Цель ведомственной целевой программы, значения показателей цели
	Обеспечение доступности и качественного оказания муниципальных услуг по предоставлению дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования  в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.
Значение показателей цели:

- предоставление дошкольного образования:

2012– 100% ДОУ;

2013– 100% ДОУ;

2014– 100% ДОУ;

- предоставление начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования:

2012– 100% МОУ;

2013– 100% МОУ;

2014– 100% МОУ;

- предоставление дополнительного образования:

 2012– 100% МОУДОД;

2013– 100% МОУДОД;

2014– 100% МОУДОД.

	Задачи, значения показателей задач ведомственной целевой программы
	Задача программы:
- создание условий для безопасного труда работников и обучения школьников и воспитанников муниципальных образовательных учреждений; соблюдение социальных гарантий работников муниципальных образовательных учреждений.
Значение показателей задачи ведомственной целевой программы:
- функционирование муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:

2012– 1023 чел.;

2013– 1023 чел.;

2014– 1023 чел.;
- доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет:
2012– 18;

2013– 18;

2014– 18;
- коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

2012– 0,7;

2013– 0,7;

2014– 0,7;

- функционирование муниципальных общеобразовательных учреждений:
2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам:
2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности:
2012– 2188 чел.;

2013– 2188 чел.;

2014– 2188 чел.;
- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности:
2012– 288 чел.;

2013– 288 чел.;

2014– 288 чел.;

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности:
2012– 330 чел.;

2013– 330 чел.;

2014– 330 чел.;

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности:
2012– 171 чел.;

2013– 171 чел.;

2014– 171 чел.;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда:
2012– 13;

2013– 13;

2014– 13;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование:

2012– 13;

2013– 13;

2014– 13;

- функционирование муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей:

2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности:
2012– 1687;

2013– 1687;

2014– 1687.

	Характеристика программных мероприятий
	Программные мероприятия направлены на создание условий для функционирования муниципальных образовательных учреждений.

	Сроки реализации ведомственной целевой программы (достижения показателей цели)
	2012-2014 год.

	Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы
	Общий объем финансирования составляет 328029,3 тыс. рублей. Программа финансируется за счет средств бюджета муниципального района.

	Адрес размещения ведомственной целевой программы в сети «Интернет»
	Официальный сайт Отдела по образованию и молодежной политике МО «Дорогобужский район», http://drg-edu.ru


Раздел 1. Характеристика проблемы (задачи), решение которой осуществляется путем реализации программы

На территории муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области функционирует 31 муниципальное образовательное учреждение.

Дошкольное образование предоставляется в следующих муниципальных образовательных учреждениях:

- МБДОУ детский сад «Земляничка»;
- МБДОУ детский сад «Чебурашка»;
- МБДОУ детский сад «Аленушка»;
- МБДОУ детский сад «Стригунок»;
- МБДОУ детский сад «Маячок»;
- МБДОУ детский сад «Рябинка»;
- МБДОУ детский сад «Огонек»;
- МБДОУ детский сад «Рябинка» (д. Кузино);
- МБДОУ детский сад «Светлячок»;
- МБДОУ детский сад «Солнышко»;
- МБДОУ детский сад «Теремок»;
- МБДОУ детский сад «Ромашка»;
- МБДОУ детский сад «Березка»;
- МБДОУ ЦРР детский сад «Колокольчик»;
- МБДОУ детский сад «Яблочко»;
- дошкольная группа в МБОУ Ушаковская ООШ;
- дошкольная группа в МБОУ Белавская ООШ.
Начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование предоставляется:

 в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях:
- Дорогобужская средняя общеобразовательная школа № 1;
- Дорогобужская средняя общеобразовательная школа № 2;
- Верхнеднепровская средняя общеобразовательная школа № 1;
- Верхнеднепровская средняя общеобразовательная школа № 2;
- Верхнеднепровская средняя общеобразовательная школа № 3;
- Алексинская средняя общеобразовательная школа;
- Васинская средняя общеобразовательная школа;
- Усвятская средняя общеобразовательная школа.
в муниципальном казенном образовательном учреждении
- Озерищенская средняя общеобразовательная школа.

Начальное общее, основное общее образование предоставляется:

 в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях:

- Белавская основная общеобразовательная школа;
- Ушаковская основная общеобразовательная школа;
в муниципальных казенных образовательных учреждениях:

- Княщинская основная общеобразовательная школа;
- Кузинская основная общеобразовательная школа.
Основное общее, среднее (полное) общее образование предоставляется в муниципальном бюджетном образовательном учреждении Верхнеднепровская вечерняя (сменная) общеобразовательная школа.
Дополнительное образование предоставляется в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях дополнительного образования детей:

- Дорогобужский Дом детского творчества;
- Верхнеднепровская детско-юношеская спортивная школа.
Численность обучающихся в общеобразовательных школах составляет 2562 человека.
Дошкольное образование получают 1135 детей.
В учреждениях дополнительного образования занимается 1791 воспитанник.

Обучением и воспитанием детей в районе занимается 532 педагога, в том числе 302 учителя, 172 педагога ДОУ, 58 педагогов дополнительного образования. 90% педагогов имеют квалификационные категории.
Основными стратегическими звеньями в системе муниципального образования в свете реализации проекта модернизации общего образования являются:


-
повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров;


-
активизация инновационной, опытно-экспериментальной деятельности школ и педагогов;


-
поддержка образовательных учреждений и педагогов-лидеров;


-
внедрение в образовательную практику новой системы оплаты труда педагогов и руководителей, нормативного подушевого финансирования образовательных учреждений;


-
обеспечение качественных условий обучения и воспитания;


-
обновление образовательных стандартов;


-
создание единого информационного пространства в системе муниципального образования;


-
развитие материально-технической базы образовательных учреждений;


-
расширение общественного участия в управлении системой образования.

Приоритетом комплексного проекта модернизации образования должен стать учитель. От профессионального уровня педагога и эффективности его труда напрямую зависит качество образования школьников.

Изменения, происходящие на современном этапе развития общества, предъявляют высокие требования к профессионализму педагогов. Чтобы соответствовать этим требованиям, учитель должен находиться в непрерывном процессе обучения, повышать свою квалификацию.

В целях достижения большего коэффициента полезного действия и практической результативности повышения квалификации проводятся диагностические исследования профессиональных затруднений и потребностей учителей, разработаны карты профессионального развития педагогов.
Системообразующим фактором непрерывного процесса образования является курсовая подготовка, в ходе которой актуализируются педагогические знания слушателей, на практических занятиях изучается успешный опыт коллег, при использовании активного обучения формируются методические приемы моделирования современных учебных занятий, определяются направления творческой деятельности учителя и осуществляется подготовка к презентации собственного педагогического опыта. Ежегодно 30% учителей района проходят курсовую подготовку, что способствует улучшению качества образовательного процесса и расширению инновационной деятельности педагогов. 

Кроме курсовой подготовки существенно значимыми для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя являются проводимые в районе:


· презентации опыта работы педагогов и методических формирований;

· конкурсы педагогического мастерства;

· научно-практические конференции;
· семинары и круглые столы;

· методические выставки;

· слет победителей ПНПО;

· педагогические мастерские в форме мастер-классов по наиболее актуальным вопросам организации образовательного процесса, которые проводят победители приоритетного национального проекта «Образование», победители и лауреаты конкурсов профессионального мастерства.
Эффективность работы по повышению профессионального уровня педагогов напрямую отражается на результатах их аттестации. На сегодняшний день квалификационные категории имеют 90% педагогических и руководящих работников района, что свидетельствует о достаточно высоком уровне профессиональной компетентности.
Еще одним необходимым условием модернизации системы образования является инновационная деятельность педагогов и педагогических коллективов, как важнейшая составляющая педагогического профессионализма. 

В целях распространения инновационного опыта в системе муниципального образования:

-
созданы информационные карты инновационного опыта школ и педагогов-победителей ПНПО;


-
сформирован районный банк данных положительного педагогического опыта, в котором обобщены результаты работы 94 учителей (треть от общего количества учителей района);


-
осуществляется выпуск методического листка «Внимание: опыт»;


-
проведены районные методические выставки: «Профильное обучение школьников как условие эффективного профессионального самоопределения», «Использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе»;


-
изданы 12 методических пособий и информационных бюллетеней, посвященных реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного национального проекта «Образование», опыту работы инновационных школ и педагогов-лидеров;

-
14 педагогов района являются внештатными лекторами Смоленского областного института развития образования;

-
результаты работы методической службы Отдела по образованию и молодежной политике, общеобразовательных школ и педагогов района представлены на страницах регионального сборника «Опыт, проблемы и перспективы деятельности муниципальных методических служб в Смоленской области».
В целях представления инновационного опыта педагогов-лидеров были проведены слет победителей ПНПО и панорама инновационного опыта педагогов «Инновации в образовательном процессе», в которых приняли участие педагоги школ района. Мероприятия способствовали реализации идей национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного национального проекта «Образование», формированию позитивного образа учителя, познакомили с системой работы учителей-новаторов, способствовали созданию инновационного пространства района.
В целях поддержки инновационных процессов, внедрения новых педагогических технологий и моделей управления, совершенствования воспитательной системы ведется целенаправленная работа по созданию сети экспериментальных площадок, на базе которых апробируются наиболее перспективные направления модернизации образования.

В школах района функционирует десять муниципальных площадок. Дорогобужские школы № 1 и 2, Усвятская школа, Верхнеднепровская школа № 1 разрабатывают новые подходы к воспитанию школьников, Верхнеднепровская школа № 3, Озерищенская и Белавская школы работают над созданием новой модели образовательного учреждения.

Дорогобужская школа № 1 и Усвятская школа также работают над проблемой создания информационного пространства образовательного учреждения.

Два общеобразовательных учреждения – школы № 1 и 2 г.Дорогобужа – получили статус федеральной экспериментальной площадки, сотрудничая с центром Всероссийской образовательной программы «Мой выбор».

В образовательных учреждениях успешно ведется работа по курсу «Учусь творчески мыслить» авторской группы «Референт» Республики Беларусь, который способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей школьников. По данному курсу занимаются 148 школьников и 103 воспитанника детских садов. 36 педагогов района обучались на курсах на базе района по проблеме «Развитие детской одаренности». Организации работы по развитию креативной образовательной среды в учреждения образования района было посвящено заседание Коллегии Отдела по образованию и молодежной политике.

Поддержка на конкурсной основе лучших учителей и школ, внедряющих инновационные образовательные программы, дала импульс к развитию муниципальной системы образования.

Приоритетный национальный проект «Образование» закрепил статус победителей за 8 школами района, что составляет 62% от их общего количества.

В 2011 году Усвятская средняя школа в числе шести школ области стала победителем конкурсного отбора лучших общеобразовательных учреждений, заняв третье место в рейтинге и представив программу создания информационной развивающей среды. На сегодняшний день Дорогобужская средняя школа № 2 и Усвятская средняя школа являются дважды победителями ПНПО.

Кроме того, что наши школы активно участвуют в конкурсах и становятся победителями, педагоги района также участвуют в конкурсах разного уровня и добиваются заметных результатов.

Дипломант всероссийского конкурса «Учитель года» Румянцева Татьяна Валерьевна стала первой в рейтинге победителей ПНПО-2011. Бондаренко Ирина Николаевна, учитель биологии и географии Усвятской средней школы, также вошла в шестерку победителей. За 5 лет проведения этого конкурса 14 педагогов района стали победителями.

Победителем регионального конкурса «Самый классный классный» стала учитель немецкого языка Дорогобужской школы № 2 Ходакова Оксана Анатольевна, призерами регионального конкурса «Современный урок» – учителя географии Озерищенской и Усвятской средних школ Могушкова Ирина Николаевна и Бондаренко Ирина Николаевна,.

В международном конкурсе имени А.С. Макаренко приняла участие директор Верхнеднепровской средней школы № 1 Дроздова Надежда Михайловна, во всероссийском конкурсе «Директор школы» – руководители Дорогобужской школы № 1 и Усвятской школы Белова Светлана Викторовна и Осмоловская Нина Федоровна.
Конкурсы различного уровня дают мощный стимулирующий импульс для их участников, в том числе и в материальном плане, т.к. победители конкурсов, как правило, получают денежное вознаграждение. 

Мотивацией к развитию творческой деятельности всех педагогов, усилению их материальной заинтересованности в качестве труда стал переход всех образовательных учреждений района с 2008 года на новую (отраслевую) систему оплаты труда.

Это привело к положительным изменениям. Средняя заработная плата учителей в среднем увеличилась на 20%, а с 1 сентября она увеличилась еще на 30%.

Критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат и, соответственно, заработной платы являются, в частности:

-
методическая и инновационная деятельность;
-
деятельность учителя, направленная на обеспечение качества обучения учащихся.

Наиболее объективной оценкой качества образования и учебных достижений  обучающихся является внешняя независимая оценка в форме ЕГЭ и ГИА.
Итоговая аттестация выпускников 9-х классов в новой форме в 2011 году показала хороший уровень подготовки школьников. Доля выпускников, успешно справившихся с обязательными экзаменами в новой форме, по русскому языку составило 96,6%, по математике – 98,1%. Качество знаний по русскому языку составило 57%, по математике – 66%. 
По результатам проведения ЕГЭ успешно справились с заданиями по русскому языку 97,9% выпускников средней школы (средний балл – 61,9); по математике – 95,7% (средний балл – 47,4). 
Возросло количество золотых и серебряных медалистов. Медалями «За особые успехи в учении» отмечены успехи 18 выпускников (12,5% от общего количества).

Хороший уровень полученного образования создает устойчивый базис для дальнейшей успешности выпускников.

Дополнительный потенциал социализации в обществе создает профильное обучение, которое обеспечивается за счет расширения и углубления теоретического материала, использования исследовательских и проектных технологий, увеличения доли самостоятельной работы учащихся.

Профильное обучение осуществляется по модели внутришкольной профилизации по следующим направлениям: физико-математическому, информационно-технологическому, биолого-математическому, социально-гуманитарному. Сегодня 100% учащихся 9-х классов и 47% школьников 10-11-х классов занимаются по предпрофильным и профильным программам: знакомятся с рынком труда, проходят тестирование на выявление профессиональных интересов и способностей.

На территории Дорогобужского района стартовал пилотный проект по профессиональной ориентации молодежи регионального уровня. Его цель – апробация механизма профессиональной ориентации, основанного на прогностических потребностях региональной экономики в кадрах. На базе районного ресурсного центра создан центр компьютерного тестирования, в котором каждый школьник может получить консультацию специалиста по вопросу выбора будущей профессии.

Еще одним из ключевых направлений в системе модернизации общего образования является обновление образовательных стандартов.
Система мероприятий по подготовке введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования включает:


-
организацию управления образовательным процессом;


-
комплекс мероприятий по подготовке педагогов;


-
комплекс мероприятий по пропаганде задач нового стандарта, способствующих вовлечению родительской общественности в подготовку к введению ФГОС.

Школами района выбраны учебно-методические комплексы, реализующие требования федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения:


-
УМК Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова;


-
УМК «Гармония»;


-
УМК «Начальная школа XXI века»;


-
УМК «Перспективная начальная школа».

Новый образовательный стандарт формулирует требования к подготовке учителя, способного проектировать образовательную среду учащегося, класса, школы, готового к освоению новой роли в образовательном процессе.

В целях эффективного и качественного кадрового обеспечения образовательного процесса в июне 2011 года на базе района проведены курсы повышения квалификации «Современная четырехлетняя начальная школа в условиях введения ФГОС начального общего образования». Уровень профессионального мастерства повысили 100% учителей начальной школы. Полученные знания будут использованы для решения практических задач, станут предметом профессионального общения.
В серии семинаров «Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования: структура, особенности и механизмы реализации» приняли участие руководители и педагоги всех школ района. На семинарах активно обсуждались актуальные вопросы профессиональной деятельности в условиях введения ФГОС начального общего образования. Одним из итогов семинаров стала активизация всех участников образовательного процесса по разработке нормативного, информационного, методического и других видов обеспечения введение стандартов нового поколения.

Пилотные площадки по введению в ФГОС начального общего образования, функционирующие в Дорогобужской средней школе № 2 и Верхнеднепровской средней школе № 2, представили опыт работы на семинаре «Особенности организации деятельности педагогического коллектива в условиях введения ФГОС начального общего образования». В районе действует творческая группа педагогов «Методическое сопровождение деятельности педагогов в условиях введения ФГОС в начальной школе».
С 2011-2012 учебного года все школы начнут работать по новому образовательному стандарту начальной школы. В связи с этим особое внимание при подготовке к школе уделяется развитию детей раннего возраста в целях обеспечения доступности дошкольного и последующего школьного образования. На базе Дорогобужского Дома детского творчества создана муниципальная экспериментальная площадка «Апробация модели дополнительного образования детей «Школа раннего развития «Радуга», в детском саду «Огонек» работает экспериментальная площадка регионального уровня по развитию речи по программе О.С. Ушаковой.

Новые государственные стандарты могут быть осуществлены только в условиях сохранения здоровья участников образовательного процесса. 
Опыт работы школ района по созданию здоровьесберегающей среды представлен в региональном сборнике «Здоровье детей и подростков: актуальные проблемы и пути их решения».

В районе ведется активная работа по обеспечению безопасности ОУ. На подготовку ОУ к новому учебному году в 2011 году было израсходовано 11,5 млн. рублей.

Медицинские кабинеты образовательных учреждений лицензированы, спортивные залы отремонтированы, столовые оснащены холодильным и технологическим оборудованием. Школьные помещения ремонтируются и оснащаются новой мебелью и учебным оборудованием. 
Необходимым условием развития школьной инфраструктуры является хорошая материальная база, наличие современных компьютеров и программного обеспечения. 

Все средние и основные общеобразовательные школы района оснащены компьютерной техникой и имеют выход в Интернет. В них используется 211 компьютеров, 56 принтеров, 22 сканера, 27 мультимедийных проекторов, 17 интерактивных досок. В каждом общеобразовательном учреждении района созданы условия для персонального доступа учащихся к компьютеру. На 1 компьютер приходится 11 учащихся.

Обеспечен доступ школ к глобальным информационным ресурсам: использование возможностей сети Интернет обозначило новые перспективы для повышения профессионального уровня педагогов и развития информационно-коммуникационной компетентности школьников.

В целях оперативного доступа родителей школьников, классных руководителей и администрации к учебной информации и отметкам учащихся в образовательном процессе школ района используются электронные дневники. В общеобразовательных учреждениях внедряются системы «Dnevnik.ru» и «Школьный менеджмент».
Наряду с этим развивается и дистанционное образование, обеспечивающее индивидуальное обучение детей-инвалидов. Поставлено компьютерное оборудование, осуществлено подключение к сети Интернет, составлен банк данных о детях-инвалидах, способных получать общее образование в дистанционной форме. На сегодняшний день дистанционно обучаются 9 школьников района.
Задачи информатизации образовательного процесса решает районный ресурсный центр. За три года создана эффективная модель сопровождения развития системы образования района. В структуру модели входят следующие блоки:


-
диагностический (изучение потребностей педагогов и анализ их профессиональных проблем);


-
информационно-методический (информирование педагогов об инновационном опыте коллег из района и области, участие в конкурсах различного уровня, создание банка данных об опыте педагогов, использующих ИКТ);


-
организационно-методический (проведение мероприятий по повышению квалификации в области ИКТ).

За 4 года работы ресурсного центра на его базе повысили уровень компетентности в области ИКТ 310 работников сферы образования (59%).

Изучение основ работы с интерактивным оборудованием, ознакомление с его разновидностями, возможностями, принципами и приемами использования в педагогическом процессе осуществляется в рамках проведения консультаций для педагогов и руководителей ОУ, курсовой подготовки учителей на базе района: «Формирование ИКТ-компетентности участников образовательного процесса», «Эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе», «Интерактивная доска на уроке: преимущества, проблемы, решения».

В Верхнеднепровской школе № 3 работает творческая группа учителей русского языка и литературы «Использование интерактивной доски на уроках русского языка и литературы», в Дорогобужской школе № 2 – творческая группа учителей истории и обществознания «Использование интерактивной доски на уроках истории и обществознания».

В июне 2011 года прошли курсы для педагогов Усвятской средней школы «Использование интерактивной доски в образовательном процессе», на базе Дорогобужской школы № 1 осуществляется обучение педагогов работе с интерактивным оборудованием.

В целях ориентации в обширном информационном пространстве создана районная медиатека методических материалов, функционирует сайт Отдела по образованию и молодежной политике, школьные сайты, блоги и сайты педагогов района.

Школы района и учащиеся добились значительных успехов в области информационно-коммуникационных технологий. В областной выставке «Информационные технологии в образовании» последние 3 года Усвятская школа занимает призовые места. Учащиеся Верхнеднепровской средней школы № 2 стали призерами областного конкурса по веб-дизайну в 2010 году и победителями в 2009 и 2011 годах.
Повышению эффективности и качества современного образования способствует и общественное участие в управлении образованием.
В муниципальном образовании «Дорогобужский район» создана сбалансированная система государственно-общественного управления образованием, которая функционирует как на районном уровне, так и во всех образовательных учреждениях.

На муниципальном уровне данный принцип реализуется в деятельности Совета руководителей ОУ, Коллегии Отдела по образованию и молодежной политике, районного Совета родительской общественности, районного отделения профсоюза работников народного образования и науки.
В шести школах созданы управляющие советы, наделенные управленческими полномочиями, в которые включены представители родительской общественности и местного сообщества. В других общеобразовательных учреждениях функционируют попечительские советы, советы образовательного учреждения.

В составе советов широко представлены руководители промышленных предприятий, предприниматели, ветераны, депутаты органов местного самоуправления, выпускники школ, главы местных поселений, представители СМИ.

Органы государственно-общественного управления содействуют укреплению материально-технической базы школы, внедрению инноваций в образовательный процесс, предлагают приоритетные направления для использования внебюджетных средств, осуществляют общественное наблюдение за деятельностью ОУ. Ежегодно публичные доклады о деятельности ОУ размещаются на сайте Отдела и общеобразовательных школ.
Результаты деятельности управляющих советов свидетельствуют об эффективности государственно-общественного управления школой, в частности: 

-
повышении открытости и прозрачности системы образования; 

-
росте интереса местного сообщества и родителей к школьной жизни; 

-
повышении активности родителей, обучающихся, представителей общества в управлении и содействии улучшению жизнедеятельности школы.
Таким образом, основные направления модернизации общего образования способствуют решению стратегической цели развития образования в МО «Дорогобужский район», заключающейся в формировании конкурентоспособного, социально адаптированного и профессионально подготовленного выпускника школы. Перспективами развития системы муниципального образования в свете его модернизации являются:

- Осуществление современного подхода к предметному содержанию и организации процесса повышения квалификации педагогов в направлении его индивидуализации и адресности.

- Создание условий, способствующих развитию методической деятельности с целью формирования инновационного педагогического опыта и нового качества образования школьников.

- Осуществление компетентностного подхода к образовательному процессу в связи с требованиями новых стандартов образования.

- Совершенствование финансово-экономических механизмов управления образованием.

- Создание условий для повышения социального статуса учителя и увеличения его заработной платы в зависимости от качества труда.

- Создание муниципальной системы оценки качества образования.

- Формирование единой информационной образовательной среды района.

- Дальнейшее оснащение школ современным интерактивным оборудованием и учебными кабинетами.
- Создание в целях повышения эффективности образовательного процесса автоматизированной системы управления школой.

- Дальнейшее развитие системы государственно-общественного управления образованием.
Раздел 2. Цели и задачи ведомственной целевой программы, измеряемые количественные показатели
Цель программы:

Обеспечение доступности и качественного оказания муниципальных услуг по предоставлению дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования  в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области.
Задачи программы:

-создание условий для безопасного труда работников и обучения школьников и воспитанников муниципальных образовательных учреждений;
-соблюдение социальных гарантий работников муниципальных образовательных учреждений.
Измеряемые количественные показатели: 
- функционирование муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях:

2012– 1023 чел.;

2013– 1023 чел.;

2014– 1023 чел.;

- доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет:

2012– 18;

2013– 18;

2014– 18;

- коэффициент посещаемости муниципальных дошкольных образовательных учреждений:

2012– 0,7;

2013– 0,7;

2014– 0,7;

- функционирование муниципальных общеобразовательных учреждений:

2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене по данным предметам:

2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности:

2012– 2188 чел.;

2013– 2188 чел.;

2014– 2188 чел.;

- численность лиц, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности:

2012– 288 чел.;

2013– 288 чел.;

2014– 288 чел.;

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности:

2012– 330 чел.;

2013– 330 чел.;

2014– 330 чел.;

- численность работников муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности:

2012– 171 чел.;

2013– 171 чел.;

2014– 171 чел.;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на новую (отраслевую) систему оплаты труда:

2012– 13;

2013– 13;

2014– 13;

- количество муниципальных общеобразовательных учреждений, переведенных на нормативное подушевое финансирование:

2012– 13;

2013– 13;

2014– 13;

- функционирование муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей:

2012– 100%;

2013– 100%;

2014– 100%;

- численность детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности:

2012– 1687;

2013– 1687;

2014– 1687.

Методика оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы
Программа считается успешно реализованной, если мероприятия, включенные в нее, выполнены в объеме не менее 90%. Результат выполнения программы может быть признан отличным также в случае незначительного снижения целевых показателей, вызванного обстоятельствами, не зависящими от исполнителя.
	
	70-80%
	80-90%
	90-100%

	Уровень выполнения программных мероприятий, достижения количественных показателей
	удовлетворительный
	хороший
	отличный


Раздел 3. Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий представлен в приложении к ведомственной целевой программе  «Организация предоставления дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области» на 2012 – 2014 год.
Раздел 4. Система управления реализацией ведомственной
целевой программы
Отдел по образованию и молодежной политике МО «Дорогобужский район» и муниципальные образовательные учреждения реализуют ведомственную целевую программу и несут ответственность за достижение результатов реализации Программы.
Отчет о реализации ведомственной целевой программы предоставляется и рассматривается в составе доклада о результатах и основных направлениях деятельности системы образования.

В случае недофинансирования (при сокращении фактического финансирования на тот или иной процент) Отдел по образованию и молодежной политике МО «Дорогобужский район» и муниципальные образовательные учреждения обязуются выполнить только часть ведомственной целевой программы.

Контроль за реализацией ведомственной целевой программы осуществляет Отдел по образованию и молодежной политике МО «Дорогобужский район».
Приложение

к ведомственной целевой программе «Организация предоставления дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Дорогобужский район» Смоленской области» на 2012-2014 г.г.

Перечень программных мероприятий
Задача: создание условий для безопасного труда работников и обучения школьников и воспитанников муниципальных образовательных учреждений; соблюдение социальных гарантий работников муниципальных образовательных учреждений.
 Оказание муниципальных услуг по предоставлению бесплатного дошкольного образования.
	№ п/п

 
	Наименование образовательного учреждения

 
	Ответственный исполнитель

 
	Сроки реализации

 
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района

	1
	МБДОУ детский сад "Стригунок" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1249,3
	1048,2
	1121,6

	2
	МБДОУ детский сад "Березка" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1839,8
	1543,6
	1651,6

	3
	МБДОУ детский сад "Рябинка" д.Кузино
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	685,1
	574,8
	615,0

	4
	МБДОУ детский сад "Яблочко" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1241,8
	1041,8
	1114,8

	5
	МБДОУ детский сад "Маячок"
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	2029,7
	1702,9
	1822,1

	6
	МБДОУ детский сад "Солнышко" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1303,6
	1093,7
	1170,3

	7
	МБДОУ детский сад "Светлячок" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	4644,8
	3897,0
	4169,7

	8
	МБДОУ детский сад "Земляничка" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	4058,4
	3405,0
	3643,3

	9
	МБДОУ детский сад "Чебурашка"
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	6563,2
	5506,5
	5892,0

	10
	МБДОУ детский сад "Рябинка" г.Дорогобуж
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	15613,6
	13099,8
	14016,8

	11
	МБДОУ детский сад "Ромашка" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	9983,7
	8376,3
	8962,6

	12
	МБДОУ детский сад "Аленушка" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	5820,1
	4883,0
	5224,8

	13
	МБДОУ детский сад "Огонек"
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	10932,1
	9172,0
	9814,0

	14
	МБДОУ детский сад "Теремок" 
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	5190,6
	4354,9
	4659,7

	15
	МБДОУ ЦРР детский сад "Колокольчик"
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	5887,5
	4939,8
	5285,5

	 
	итого
	 
	 
	77043,3
	64639,3
	69163,8


Оказание муниципальных услуг по предоставлению начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в муниципальных образовательных учреждениях
	№ п/п

 
	Наименование образовательного учреждения

 
	Ответственный исполнитель

 
	Сроки реализации

 
	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района

	1
	МБОУ Дорогобужская СОШ №1
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	2258,9
	1687,4
	1996,5

	2
	МБОУ Дорогобужская СОШ №2
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	6345,1
	4739,9
	5608,0

	3
	МБОУ Верхнеднепровская СОШ №1
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1869,3
	1396,4
	1652,2

	4
	МБОУ Верхнеднепровская СОШ №2
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	3499,0
	2613,8
	3092,5

	5
	МБОУ Верхнеднепровская СОШ №3
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	3040,1
	2271,0
	2687,0

	6
	МБОУ Верхнеднепровская вечерняя СОШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	22,7
	17,0
	20,1

	7
	МБОУ Алексинская СОШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	666,5
	497,9
	589,1

	8
	МБОУ Васинская СОШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1941,9
	1450,7
	1716,4

	9
	МКОУ Озерищенская СОШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	994,7
	743,0
	879,1

	10
	МБОУ Усвятская СОШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1395,9
	1042,8
	1233,8

	11
	МБОУ Белавская оош
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1804,5
	1348,0
	1594,9

	12
	МКОУ Княщинская ООШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	601,4
	449,2
	531,5

	13
	МКОУ Кузинская оош
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1406,0
	1050,3
	1242,7

	14
	МБОУ Ушаковская ООШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	1197,1
	894,4
	1058,0

	 
	итого
	 
	 
	27043,1
	20201,8
	23901,8


Оказание муниципальных услуг по предоставлению дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей
	№ п/п

 
	Наименование образовательного учреждения

 
	Ответственный исполнитель

 
	Сроки реализации

 
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	средства бюджета муниципального района

	1
	МБОУДОД Верхнеднепровская ДЮСШ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	4760,6
	4727,4
	4796,3

	2
	МБОУДОД Дорогобужский ДДТ
	Руководитель ОУ
	2012 -2014 гг.
	10582,1
	10508,3
	10661,5

	 
	итого
	 
	 
	15342,7
	15235,7
	15457,8


Итого по образовательным учреждениям: 2012 г. - 119429,1  тыс. руб.;

2013 г. - 100076,8  тыс. руб.;

2014 г. - 108523,4  тыс. руб.

Всего – 328029,3 тыс. руб.
