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	АДМИНИСТРАЦИЯ МИХАЙЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
      ДОРОГОБУЖСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


24  октября 2017 года                                                                                 № 11
Об утверждении           Положение         об оплате труда  работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности   Администрации Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области
         В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области».  
Администрация Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области постановляет:
 1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области.
 2.  Постановление вступает в силу с 01 января 2018 года

Глава   муниципального образования
Михайловское сельское поселение    

Дорогобужского района                                                       

Смоленской области                                                                               А.В.Кулешов       
                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                          постановлением Администрации
                                                                            Михайловского сельского  

                                                                            поселения  Дорогобужского  

                                                                            района Смоленской области                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                            от   24 октября   2017  г.  № 11
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области
1. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области в виде должностного оклада,  ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска входят  в систему оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности.

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее- надбавка) устанавливается с учетом сложности и (или) напряженности профессиональной деятельности работников, замещающих технические должности, и выплачивается в целях их заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

3.2. Надбавка выплачивается при стаже работы в Администрации не менее трех месяцев.

3.3. Надбавка выплачивается с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности в пределах выделенных на эти цели средств фонда оплаты труда.

3.4. Конкретный размер надбавки устанавливается ежемесячно индивидуально каждому работнику, замещающему техническую должность, на основании правового акта представителя нанимателя.

4. Премия по результатам работы.

4.1. Премия по результатам работы (далее -премия) является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника, замещающего техническую должность, в успешное выполнение задач, стоящих перед Администрацией.

4.2. Условиями для выплаты премии являются:

а) качественное, своевременное выполнение работниками, замещающими технические должности, должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкции, квалифицированная подготовка документов;
б) качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений Главы муниципального образования, а также решений Совета  депутатов Михайловского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области по вопросам, входящим в компетенцию работника, замещающего техническую должность;

в) квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;

г) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;
д) соблюдение трудовой дисциплины;

е) соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации.

4.3. Конкретный размер премии устанавливается в процентах от должностного оклада либо в рублях ежемесячно индивидуально каждому работнику, замещающему муниципальную должность, на основании правового акта представителя нанимателя.
4.4. Выплата премии производится за фактически отработанное время.

4.5. В случае применения к работнику, замещающему техническую должность, дисциплинарного взыскания в установленном законодательством Российской Федерации порядке он полностью лишается выплаты премии за тот месяц, в котором был совершен дисциплинарный проступок. Если  дисциплинарный проступок был обнаружен  позже, то работник лишается премии за тот месяц, в котором был обнаружен дисциплинарный проступок, а если потребовалась проверка, то в месяце  окончания проверки, подтверждающей факт совершения дисциплинарного проступка.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, замещающему техническую должность, производится по его письменному заявлению на основании правового акта представителя нанимателя. Единовременная выплата  производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время при согласии представителя нанимателя (работодателя), может также разбиваться на две части.
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