
Семья – сотрудничество, как основа социального направления 

воспитания 

 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 

социального направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все 

многообразие социальных отношений и социальных ролей. Он учится 

действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за свои 

поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование 

правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива 

ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является 

формирование у дошкольника представления о мире профессий взрослых, 

появление к моменту подготовки к школе положительной установки к 

обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника 

заключается в формировании ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в 

обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа 

семьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами 

дружбы в фольклоре и детской литературе, примерами сотрудничества и 

взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале 

истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих 

детей в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, 

ответственности, сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать 

правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление 

личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое 

внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т.п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

- воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

- учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных 

видах деятельности; 

- учить детей анализировать поступки и чувства - свои и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

 



Взаимодействие детского сада и семьи 

Однако  насколько эффективно ребенок будет овладевать этими навыками, 

зависит от отношения семьи к дошкольному учреждению. Гармоничное 

развитие дошкольника без активного участия его родителей  в 

образовательном  процессе вряд ли возможно. 

В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем 

экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция 

самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и 

личностного развития ребёнка. Существуют различные взгляды родителей на 

сотрудничество ДОУ с семьёй.  Многие считают, что воспитывать их детей 

должен детский сад. Есть категория родителей, которые пренебрегают 

советами педагогов. Отдельные родители считают, что их задача состоит 

лишь в том, чтобы ребёнок был сыт, одет. Бывает нелегко объяснить 

родителям, что ребёнка нужно не только накормить и красиво одеть, но и 

общаться с ним, учить его думать, размышлять, сопереживать.                       

 Трудности родителей в воспитании детей связаны с недостатком знаний по 

вопросам воспитания ребёнка, отсутствием выдержки,  терпения, 

педагогического такта.  Родители, не владея в достаточной мере знанием 

возрастных и индивидуальных особенностей развития ребёнка, порой 

осуществляют воспитание  вслепую, интуитивно. Всё это, как правило,  не 

приносит позитивных результатов. 

В связи с этим необходимо подчеркнуть, что в настоящий момент всё больше 

внимания начинает уделяться взаимодействию детского сада и семьи. 

Работники детского сада стараются наиболее полно использовать весь 

педагогический потенциал традиционных форм взаимодействия с семьёй и 

ищут новые формы сотрудничества с родителями. 

Поэтому не случайно в последние годы  начала развиваться и внедряться 

новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. В 

основе её лежит идея о том, что за воспитание детей несут ответственность 

родители, а все остальные социальные институты призваны поддерживать и 

дополнять воспитательную деятельность. 

Детский сад, как социальный институт в поддержку  семье, помогает 

воспитывать ребёнка. В сложившихся социально – культурных и 

экономических условиях взаимодействие с семьёй является важным 

направлением деятельности детского сада. 

Семья и детский сад составляют на определённом этапе основную 

воспитательную  образовательную микросреду – образовательное 

пространство. И детский сад, и семья по – своему передают ребёнку свой 

социальный опыт. Но только в сочетании друг с другом они создают 

оптимальные условия для вхождения маленького человека в большой мир. 



Идея взаимосвязи общественного и семейного воспитания нашла своё 

отражение в ряде нормативно – правовых документов, в том числе в 

«Концепции дошкольного воспитания» и «Типовом положении  о 

дошкольном образовательном учреждении» (Приказ Минобр науки РФ от 

27.10.2011 г. № 2562), « Законе  «Об образованиии» ( 2013г.) – федеральный 

закон   от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Так  в законе « Об образовании» в ст. 44, п.1. записано, что «родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право перед всеми другими лицами. Они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития 

личности ребёнка в раннем возрасте».  Сотрудничество педагогов и 

родителей предполагает равенство позиций партнёров, уважительное 

отношение друг к другу взаимодействующих сторон с учётом их 

индивидуальных возможностей и способностей. 

А важнейшим способом реализации сотрудничества педагогов и родителей 

является взаимодействие, в котором родители – не пассивные 

наблюдатели,  а активные участники воспитательного процесса. Всё это 

позволяет нам рассматривать работу с родителями как важное условие 

успешной педагогической деятельности ДОУ. 

       Взаимодействие воспитателей с семьями воспитанников является одним 

из важнейших  условий формирования личности ребёнка, положительных 

результатов в воспитании, которого можно достичь при согласованности 

действий и при условии развития интереса родителей к вопросам воспитания 

и обучения. 

Сотрудничество педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребёнка, 

посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях,  а, 

следовательно, помочь в его развитии.  

Укрепление и развитие тесной  связи,  и взаимодействие детского сада и 

семьи обеспечивают благоприятные условия жизни и воспитания ребёнка, 

формирование основ полноценной, гармоничной личности. 

 В. А. Сухомлинский подчёркивал, что задачи воспитания и развития могут 

быть успешно решены только в том случае, если детский сад будет 

поддерживать связь с семьёй и вовлекать её в свою работу. 

Воздействие семьи и детского образовательного учреждения на развитие 

личности детей дошкольного возраста осуществляется в принципе 

совместной деятельности воспитателей, общественных организаций и семьи, 

которые  требуют, чтобы все лица, организации, общественные институты, 

причастные к воспитанию, действовали сообща, предъявляли воспитанникам 

согласованные требования, помогая друг другу, дополняя и усиливая 

педагогическое воздействие.  Если такое единство и координация усилий не 

достигаются, то на успех рассчитывать трудно. 

В основе организации взаимодействия ДОУ с семьёй лежат принципы: 

- единства воспитательных воздействий; 

- преемственности согласованных действий; 

- обратной связи; 



- индивидуального подхода к каждой семье.                                                     

Исходя из этого, острейшей задачей современного периода становится 

поддержка психологической компетентности родителей. Совместная работа 

родителей и педагогов позволяет совместно выявлять и решать проблемы 

воспитания детей. Такое сотрудничество помогает в следующих аспектах: 

- изучение обеими сторонами воспитательных возможностей; 

- совместное с педагогом выявление достижений и трудностей; 

- совместная проектная деятельность детей и взрослых в контексте 

актуальных проблем воспитания. 

Исходя из цели работы всего учреждения, я сформулировала свои цели так: 

1.Создание условий для благоприятного климата взаимодействия с 

родителями. 

2.Установление с родителями партнёрских отношений по взаимодействию. 

3.Активизация участия родителей в различных мероприятиях. 

Для  педагога, я выделила две ведущие задачи  деятельности: 

1.Установление отношений сотрудничества с родителями и поддержка их 

психолого – педагогической компетентности; 

2.Установление отношений игрового  партнёрства с детьми и содействие их 

успешному развитию в среде дошкольного учреждения. 

Используя принцип индивидуального подхода, необходимо  раскрыть перед 

родителями важные стороны психического развития ребёнка на каждой 

возрастной ступени дошкольного детства и порекомендовать 

соответственные приёмы воспитания.   

Правильно построенное общение родителей и воспитателей – это залог 

успешного воспитания дошкольника. Внимательное отношение педагога к 

связям «родитель-ребёнок» позволяет увидеть сложный процесс становления 

родительского поведения. Детско-родительские отношения имеют 

важнейшее значение для осознания факторов, определяющих развитие 

ребёнка. Эмоциональное,  поддерживающее родительское отношение 

способствует формированию у ребёнка доверия, интереса, усвоению форм 

взаимодействия с 

окружающими.                                                                                                          

 Идея необходимости целенаправленного образования с целью 

повышения  функциональной грамотности и способности к полноправному 

сотрудничеству с педагогами образовательного учреждения осознаётся 

сегодня и родителями, и специалистами: педагогами, психологами. Под 

образованием родителей понимается обогащение знаний, установок и 

умений, необходимых для ухода за детьми и их воспитания, гармонизации 

семейных отношений, выполнения родительских ролей в семье и обществе.  

Система работы по взаимодействию с родителями 

В  соответствии с Законом РФ  «Об образовании»  и Типовым положением о 

дошкольном образовательном учреждении одной из основных задач, 

стоящим перед детским садом, является «взаимодействие с семьей для 

обеспечения полноценного развития ребенка». 



Достичь высокого качества образования наших воспитанников, полностью 

удовлетворить запросы родителей и интересы детей, создать для ребенка 

единое образовательное пространство, возможно только при условии 

разработки новой системы взаимодействий ДОУ и семьи. 

Процессы в системе образования, его вариативность, инновационные 

программы, обусловили необходимость поиска решения проблем 

взаимодействия ДОУ с семьей, создания условий для повышения 

педагогической культуры родителей. 

Современные тенденции в развитии дошкольного образования объединены 

одним важным и значимым критерием – его качеством, которое 

непосредственно зависит от уровня профессиональной компетентности 

педагогов и педагогической культуры родителей. 

Качество семейного воспитания, расширение воспитательных возможностей 

семьи, повышение ответственности родителей за воспитание своих детей – 

важнейшие проблемы современной педагогической практики. Их решение 

возможно при условии всесторонней психолого-педагогической подготовки 

семьи, родителей к выполнению своих воспитательных функций. Именно 

этими обстоятельствами диктуется необходимость постоянного повышения 

уровня педагогической компетентности родителей, необходимость и 

актуальность организации различных форм образования. Таким образом, 

определяются основные цели и задачи родительского образования в ДОУ: 

         Формируются у родителей восприятие феномена воспитания в семье и ДОУ 

как социального, психологического и педагогического явления; 

         Формируются представления об этапах развития личности ребенка; 

         Выявляются принципы взаимодействия между родителями и детьми, 

родителями и педагогами, педагогами и детьми. 

Для работы с семьей можно выделить такие основные задачи перед ДОУ: 

         Изучение семей детей, изучение интересов, мнений родителей; 

         Использование опыта деятельности других ДОУ по взаимодействию ДОУ с 

семьей; 

         Расширение способов-методов  работы с родителями; 

         Привлечение родителей к активному участию в деятельности ДОУ; 

         Изучение семейного опыта воспитания и обучения детей; 

         Просвещение родителей в области педагогики и детской психологии. 

Задача модернизации  взаимодействия семейного воспитания и ДОУ  -

развитие диалогических отношений «педагог – семья». 

Установление сотрудничества и партнёрских отношений детского сада с 

семьёй имеет огромное значение. Только объединив свои усилия, родители и 

воспитатели могут обеспечить ребёнку  эмоциональный комфорт, 

интересную, содержательную жизнь дома и в детском саду, помогут 

развитию его основных способностей, умению общаться со сверстниками и 

обеспечат подготовку к школе.                                                                               

   Имея  опыт работы с детьми,  я всё больше убеждаюсь, что только общими 

усилиями семьи и детского сада можно помочь ребёнку. Поэтому свои 



отношения с родителями строим на основе взаимного доверия и взаимного 

уважения. В своей работе всегда помним о том, что ребёнок – уникальная 

личность. Его нельзя сравнивать с другими детьми. 

 Для эффективного взаимодействия с семьёй недостаточно одного желания 

сотрудничать. 

Основополагающим моментом во взаимодействии педагогов группы и 

родителей является изучение семьи. 

 Изучать особенности воспитания ребенка в семье достаточно сложно. 

Используемые обычно наблюдения, анкетирование и беседы дают неполную 

картину, так как родители не раскрывают до конца свои взаимоотношения с 

детьми, а чаще всего просто скрывают. Происходит это из-за того, что 

родители либо не хотят, либо затрудняются рассказать о своих впечатлениях, 

переживаниях. 

 Выявить запросы родителей, их проблемы и затруднения в вопросах 

воспитания и обучения детей помогает  самостоятельный выбор ими тем для 

обсуждения из примерного перечня вопросов по каждому разделу 

программы, предложенных воспитателем. С учётом их пожеланий и 

предложений я осуществляю планирование работы с семьёй.                           

Практика показывает, что для установления диалога с родителями  важно 

активно использовать язык поддержки и соучастия. Дать понять родителям, 

что их внимательно слушают и слышат. Необходимо создавать и 

использовать возможности для непосредственного общения. Существуют 

разнообразные виды деятельности, которые создают возможности для 

сотрудничества родителей и воспитателей, и обмена информацией друг с 

другом. Желательно создавать возможности и отводить время для дискуссий 

с семьями, всегда оставляя достаточно времени для вопросов родителей. 

Важно научиться слушать.  Но не для того, чтобы произвести хорошее 

впечатление или утвердить свою правоту, а с целью создать эмоционально 

положительную атмосферу заинтересованного разговора, совместного 

решения проблем. 

                                                                                                            

Для скоординированной работы ДОУ и родителей поставила перед собой 

следующие задачи: 

- установление доверительных отношений с родителями; 

- вовлечение семьи в единое образовательное пространство; 

- активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

- работа в тесном контакте с семьями воспитанников; 

- поощрение родителей. 

Важно вовлечь родителей в процесс воспитания и развития детей, чтобы они 

стали активными его участниками, а не пассивными слушателями. С этой 

целью использую разнообразные формы работы с ними: традиционные и 

нетрадиционные. 

  

       На разных возрастных этапах развития детей  эффективными формами 

сотрудничества с родителями стали родительские собрания: «Вот и стали мы 



на год взрослее», где были раскрыты возрастные особенности развития 

детей, задачи воспитания и обучения; особенности и условия 

образовательной работы в данной возрастной группе, способы развития у них 

коммуникативных качеств. 

       На тематическом собрании «Роль семьи в речевом развитии ребёнка» 

обсудили ряд факторов успешного речевого развития детей, логопед 

познакомил родителей с содержанием работы по данной теме, предложили 

родителям рекомендации специальных игр и упражнений для развития 

фонематического слуха. Обменялись опытом речевого развития детей в 

семье,  а  родители убедились в необходимости развивать и 

совершенствовать речь детей; познакомились с речевыми играми – 

помощницами. 

       В процессе дискуссий за круглым столом «Укрепление и сохранение 

здоровья детей», «Семья – здоровый образ жизни»  вместе с родителями 

обсуждали вопросы приобщения детей к здоровому образу жизни, 

организации спортивного досуга, спортивного кружка в детском саду. Были 

даны рекомендации по применению детьми в повседневной жизни 

сформированных умений и навыков. 

       Анкетирование родителей  «Что нужно знать воспитателям о вашем 

ребёнке?», «Мой стиль воспитания в семье», «Чего вы ждёте от детского сада 

в этом году?», «Детский сад глазами родителей», позволило получить 

информацию о тех проблемах, с которыми родители сталкиваются в 

повседневной жизни, выявить их желания и надежды относительно будущего 

ребёнка. 

       В ходе проведения консультаций «Как отвечать на детские вопросы?», 

«Как активно слушать ребёнка?» использовала прослушивание записи 

вопросов детей, их суждений. Старалась раскрыть их значение, понимание 

необходимости правильного ответа со стороны родителей. 

       Интересной формой налаживания доверительных отношений и 

взаимопонимания ДОУ с семьёй являются выставки совместного творчества 

детей, родителей и воспитателей на различные темы. Проведение таких 

выставок, как: «Осенняя ярмарка», «В гостях у сказки», «Нос морковкой», 

«Украсим яичко к пасхальному дню», изготовление поделок родителей с 

детьми к проекту «Чтобы не было пожара, чтобы  не было беды» и др. стало 

стимулом развития эстетических чувств наших воспитанников, стимулом к 

совместной деятельности детей и родителей. В нашей группе  практикуется 

награждение участников выставок. 

       Регулярная организация фотовыставок «Как мы жили летом», «Как 

весело отдыхали и Новый год встречали»  и др. знакомила родителей с 

жизнью ДОУ, деятельностью их детей. 

      Важным звеном в системе совместной работы детского сада и семьи 

является приобщение родителей к непосредственному участию в работе 

детского сада; организации и участие в проведении праздников и 

развлечений: «Готовим вместе с мамой», «День матери», «Скоро, скоро 



Новый год»», «Наши мальчики самые сильные», «Широкая Масленица», 

«Пасхальные посиделки». 

 Необходимую информацию по вопросам воспитания и обучения детей 

родители получают через наглядно – информационный материал: ширмы, 

стенды, папки – передвижки. 

        

       Использование разнообразных форм работы с семьёй позволяет 

пробудить чувство расположения и доверия родителей к  детскому саду. 

  

Анализ позволил выделить три группы родителей 

Родители – активисты, которые  с удовольствием участвуют в 

воспитательном образовательном процессе, видят ценность любой работы 

воспитателя и детского учреждения. 

Родители – исполнители, для них характерны средний уровень 

воспитательных возможностей по отношению к своему ребёнку, пассивность 

к работе в ДОУ, но, которые принимают участие при условии значимой 

мотивации. 

Родители – наблюдатели (хорошо, что таких родителей  мало), мягко 

говоря,  равнодушные к тому, что происходит в детском 

саду.                                         Изменение восприятия родителей как 

участников образовательного процесса привело к изменению понимания 

типов семей:     

а) активные участники педагогического процесса, заинтересованные в 

успешности своих 

детей;                                                                                      б)заинтересованные, 

но желающие решить проблемы с помощью 

специалистов;                                                                                                             

в) равнодушные, считающие «вы за это получаете 

зарплату».                           У меня появилась возможность 

дифференцированного подхода к родителям во время проведения 

совместных мероприятий. 

Таким образом, было решено искать новые формы работы с родителями. 

Был составлен паспорт каждой семьи, который содержал статистические 

данные. На основании полученных данных были составлены социальные 

портреты семей. Необходимо было найти инновационные методы работы с 

семьями, для того чтобы:  

а) Повысить уровень родительской компетентности; 

б) Создать гармоничные отношения  детей и родителей в семье; 

в) Повысить  ответственность родителей за судьбу ребенка и его активность 

в отношениях с сотрудниками ДОУ. 

  

Как это повлияет на развитие ребенка: 

- Улучшится эмоциональный климат в семье; 



- Упрочится социальный статус ребенка в семье,  отношения с родителями 

станут более адекватными его возрасту; 

- Изменится  в сторону большей объективности родительская оценка 

талантов ребёнка, уровень родительских притязаний будет лучше 

соотноситься с его способностями; 

- Повысится эмоциональная насыщенность и информативность контактов 

родителей с детьми. 

В настоящее время практикой накоплено многообразие нетрадиционных 

форм, но они еще недостаточно изучены и обобщены. Схему классификации 

нетрадиционных форм предлагает Т. В. Кротова. Автором выделяются 

следующие нетрадиционные формы: информационно-аналитические (хотя 

они, по сути, приближены к методам изучения семьи), досуговые, 

познавательные, наглядно-информационные. 

  

Нетрадиционные формы организации общения педагогов и родителей 

- Информационно – аналитические; 

- Досуговые; 

- Познавательные; 

- Наглядно – информационные. 

Информационно – аналитические формы направлены на выявление 

интересов, запросов родителей, установление эмоционального контакта 

между педагогами, родителями и детьми. Из анкет узнаю особенности 

дошкольников, что ребёнок любит, не любит, его предпочтения, как называть 

ребёнка.К ним относятся также  опрос, тесты, интервьюирование, 

наблюдение, «Почтовый ящик», информационные корзины, куда родители 

могут  помещать волнующие их вопросы.                     

Основной задачей информационно-аналитических форм организации 

общения с родителями является сбор, обработка и использование данных о 

семье каждого воспитанника, общекультурном уровне его родителей, 

наличии у них необходимых педагогических знаний, отношения в семье к 

ребенку, запросах, интересах, потребностях родителей в психолого-

педагогической информации. Только на аналитической основе возможно 

осуществление индивидуального,  личностно-ориентированного подхода к 

ребенку в условиях дошкольного учреждения, повышение эффективности 

воспитательной  образовательной работы с детьми и построение грамотного 

общения с их 

родителями.                                                                                          Создать  усл

овия   для ситуативно-делового и личностно - ориентированного общения, 

педагогический коллектив  может  на основе общего дела (рисунок, поделка, 

роль в спектакле, книга, подготовка к празднику, походу, разработка общего 

проекта и т. д.).  Для решения данной задачи выбираются соответствующие 

формы взаимодействия: игротеки, выставки,  встречи с интересным 

человеком, праздники, издание семейных газет, журналов,  ведение 

домашних  дневников и многое другое. 



Досуговые формы организации – это совместные досуги, праздники, 

выставки. Они призваны устанавливать тёплые неформальные, 

доверительные отношения, эмоциональный контакт между педагогами и 

родителями,  между родителями и детьми.  Родители становятся более 

открытыми для общения. 

Суть познавательных форм организации -   ознакомление родителей  с 

возрастными и психологическими   особенностями детей дошкольного 

возраста, формирования у них практических навыков воспитания. Основная 

роль принадлежит собраниям в нетрадиционной форме, групповым 

консультациям. Для формирования у родителей  навыков и умений 

воспитания ребёнка также проводятся тренинги, семинары – практикумы, 

дискуссии, предлагаются устные педагогические журналы и т.д. 

Наглядно – информационные формы направлены на ознакомление 

родителей с работой дошкольного  учреждения, особенностями воспитания 

детей. Формирования у родителей знаний о воспитании и развитии детей. 

Наглядно – информационные формы в нетрадиционном звучании позволяют 

правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть методы и приёмы 

семейного воспитания. 

Наглядно-информационные формы условно разделены на две 

подгруппы: 

информационно – ознакомительная 

информационно – просветительская. 
  

Совместные мероприятия педагогов, родителей и 

детей                                          

1.       Дни открытых дверей 

2.       Кружки 

3.       Праздники 

4.       Семейные конкурсы 

5.       Выпуски газет 

6.       Концерты 

7.       Оформление групп 

8.       Соревнования 

9.       Благоустройство ДОУ и территории 

  

 


