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	АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ДОРОГОБУЖСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от   10.03.2016 г.            № 25


О внесении изменения в постановление от 06.03.2006 г.№13/1 «Об утверждении Положения о порядке выплаты работникам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области, ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска»

Администрация Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положения о порядке выплаты работникам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области, ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска следующие изменения:

По тексту указанного Положения :

- слова «Глава Администрации» заменить словами «Глава муниципального образования» в соответствующем падеже.

2. Постановление Администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области от 06.03.2006 г. № 13/1  «Об утверждении Положения о порядке выплаты работникам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области, ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» признать утратившим силу.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Глава муниципального образования

Алексинское сельское поселение

Дорогобужского района Смоленской области                          Н.В.Иванова
                                                      УТВЕРЖДЕНО

                                                            Постановлением Главы

                                                                        муниципального образования

     Алексинское сельское поселение

                                                      Дорогобужского района

                                                Смоленской области

                                                                    от 10.03.2016 № 25
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты работникам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области, ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты работникам, не замещающим муниципальные должности муниципальной службы и исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области (далее - работникам замещающим технические должности), ежемесячной надбавки к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

2.1. Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) в соответствии с п.1.3. постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 входит в систему оплаты труда и стимулирования труда работников, замещающих технические должности.

2.2. Надбавка устанавливается с учётом сложности, напряженности, профессиональной деятельности, высоких достижений в труде работника, замещающего техническую должность.

2.3. Конкретный размер надбавки с учетом предельного размера, определенного п.1.3. постановления Администрации смоленской области от 27.10.2005 № 311, - до 50% должностного оклада, устанавливается главой муниципального образования Алексинское сельское поселение Дорогобужского района Смоленской области ежемесячно индивидуально каждому работнику, замещающему техническую должность, и оформляется соответствующим распоряжением.

Проекты распоряжения главы муниципального образования Алексинское сельское поселение Дорогобужского района Смоленской области об установлении (изменении) размера ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, замещающим технические должности, готовятся старшим инспектором Администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области ежемесячно до 25 числа текущего месяца.

2.4. Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников, замещающих технические должности.

3. Премия по результатам работы.

3.1. Премия по результатам работы (далее – премия) в соответствии с п.1.3. постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 № 311 входит в систему оплаты и стимулирования труда работников, замещающих технические должности.

3.2. Премия устанавливается с учетом обеспечения задач и функций администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области, исполнения должностной инструкции, личного трудового вклада работника, замещающего техническую должность, в общие результаты служебной деятельности.

3.3. Выплата премии осуществляется по решению главы муниципального образования Алексинское сельское поселение Дорогобужского района Смоленской области и оформляется соответствующим распоряжением. Максимальный размер премии работнику, замещающему техническую должность, не ограничивается.

Проекты распоряжения главы муниципального образования Алексинское сельского поселение Дорогобужского района Смоленской области о выплате премии работникам, замещающим технические должности, готовятся старшим инспектором Администрации Алексинского сельского поселения Дорогобужского района Смоленской области ежемесячно до 28 числа текущего месяца.

3.4. Выплата премии осуществляется в пределах фонда оплаты труда работников, замещающих технические должности.

4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата)   работнику, замещающему техническую должность,   производится по письменному заявлению работника на основании распоряжения главы муниципального образования Алексинское сельское поселение Дорогобужского района Смоленской области в размере двух должностных окладов.

4.2. Единовременная выплата производится из фонда оплаты труда работников, замещающих технические должности.
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